
 

 

การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรโรงเรียนโซ่พิสยัพิทยาคม 

 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนโซ่พสิัยพิทยาคมเน้นให้บุคลากรมีความรักความผกูพันกับ
โรงเรียน มีความเคารพ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ให้เกียรติผู้อาวุโสกวา่ มีความสามัคคี เสียสละ รว่มคิดร่วมท า 
รักองค์กรเหมือนบ้าน และน านวัตกรรมองค์กร คือ  SOPIT  Model  มาใช้เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการ
ก ากับ ตดิตาม ตรวจสอบประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานและเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรของโรงเรียน มี      
5 องค์ประกอบ คือ  

  S = System หมายถึงมีการบริหารจัดการดว้ยระบบคุณภาพ ที่ใชว้งจรควบคุมคุณภาพของ 
เดมมิ่ง (Deming Cycle) เป็นตัวควบคุม ได้แก ่ระบบที่มีการวางแผน (Plan) การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ (Do) 
การประเมินตรวจสอบ (Check) และการปรับปรงุผลการด าเนินการ (Act) หรือ PDCA 

  O = Organization หมายถึงบุคลากรของโรงเรียนทุกคนต้องมององคก์รเป็นองค์กรเดียวกัน เป็น
องค์กรทางการศึกษา ที่เกิดจากการรว่มคิด รว่มท า ร่วมแก้ปัญหาและร่วมพัฒนาองค์กร ให้มีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของชุมชนและผู้เกี่ยวข้องสู่การเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 

  P = Professional หมายถึงบุคลากรของโรงเรยีนทุกคนมีความเป็นมืออาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างเต็มก าลังความสามารถ ตรงต่อเวลา มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย 

  I = International หมายถึงบุคลากรของโรงเรยีนทุกคน มองเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็น
พลโลกมีคุณภาพและมาตรฐานทดัเทียมกับนานาชาติ  

  T = Technology หมายถึงก้าวล  าทางเทคโนโลยี บุคลากรของโรงเรียนทุกคน มีความรู ้ความสามารถ
ในการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการบริหารจดัการและการเรียนรู้ไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 

ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้บุคลากรมุ่งมั่นในการท างานเพื่อบรรลวุิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของโรงเรียน
นอกจากสิทธิประโยชน์ตามระเบียบราชการที่บุคลากรควรได้รับ โรงเรียนได้จัดสวัสดิการด้านการศึกษาดูงาน 
ทัศนศึกษา การฝกึอบรม การประกันอุบัติเหตุให้แก่บุคลากรทุกคนและมกีารสร้างขวัญก าลังใจในโอกาสตา่ง ๆ 
เสมือนครอบครัวเดียวกนั ร่วมกันก าหนดเป้าหมายสู่ความส าเร็จ ตามความคาดหวังของผู้ปกครองและชุมชน 
ร่วมกันท างานเป็นทีม ร่วมคิด รว่มท า รว่มกันแกป้ัญหา และมีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อมีภาวะ
ผู้น าทางวิชาการอยา่งต่อเน่ือง มีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนประกอบดว้ย ผู้บริหารสถานศึกษา รอง
ผู้อ านวยการ ผูช้่วยผู้อ านวยการ และหัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ทีจ่ัดตั งให้ท าหน้าที่เจรจาสิทธิประโยชน์กับ
โรงเรียน  

 
 

 



 

 

คณะครูและบุคลาการทางการศึกษาร่วมการประชุมประจ าเดือน 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมกันเป็นหน่ึงเดียว 

ภาพกิจกรรม 



 

 

ผู้บริหารและคณะครูรว่มกิจกรรมวันครู ครั งที่ 66 ปี2565 

 

 

ผู้บริหารและคณะครูรว่มแสดงความไวอ้าลัยการสญูเสียบุคลากรในโรงเรียน 



 

ผู้บริหารและคณะครูรว่มแสดงความยินดกีับบุคลากรที่ได้รับต าแหน่งใหม่ 

 

ผู้บริหารและคณะครูรว่มบริจาคสมทบทุนโรงพยาบาลสนาม 



 

ผู้บริหารและคณะครูรว่มงานเกษียณอายุราชการบุคลากรในองค์กร 

 

ผู้บริหารและคณะครูรว่มศึกษาดูงาน 


