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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนโซ่พิสัยพิทยาคม  จังหวัดบึงกาฬ 
  ปีงบประมาณ .....2565................    ปีการศึกษา .....2565................ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม .................โรงเรียนสุจรติ.................................................................................. 
2. ลักษณะโครงการ            ใหม่         ต่อเน่ือง               
3. ระยะเวลาด าเนินงาน ................มีนาคม-กรกฎาคม  2565......................................... 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กจิกรรม   กลุ่มงานนโยบายแผนและงบประมาณ........ 
5. กลุ่มบริหาร     บริหารวชิาการ      บริหารทั่วไป      บุคคล     งานแผนและงบประมาณ

สนองต่อกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่  2  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทยและวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

6. สนองนโยบาย สพฐ.      

       นโยบายที ่1 จดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง   
       นโยบายที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
       นโยบายที ่3 พัฒนาผู้บริหาร  คร ู และบุคลากรทางการศึกษา 
       นโยบายที ่4 สรา้งโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีมาตรฐาน  และ 

ความเหลื่อมล ้าทางการศกึษา 
       นโยบายที ่5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

7. สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาด้าน   
  มาตรฐานที ่1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน              

        มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน           ตามแผน                  ใช้จา่ยจริง    
  เงินอุดหนุนทั่วไป              ...........10,000...........      ...................................   
  เงินอดุหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน      ..................................      ...................................   
  เงินอื่นๆ ระบุ ...........................................       ..................................      ...................................   
  รวมทั งสิ น   ........10,000..............      ...................................   
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9. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

9.1 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในการปอ้งกันการทจุรติให้แก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาโรงเรียนโซ่พิสัยพิทยาคม 
9.2 เพื่อสร้างจติส้านึกและความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ และผลกระทบที่เกิดขึ นจาก 
ปัญหาการทุจริต 
9.3 เพื่อลดโอกาส สิ่งจูงใจ ในการใช้อ้านาจหน้าที่ของตนไปในทางที่ไม่ชอบ 

10. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนโซ่พิสัยพิทยาคม เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนโซ่พิสัยพิทยาคม ไดร้ับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ในการป้องกันการทุจริตมีความตระหนักต่อหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ น 
 

11.วิธีด าเนินการ 
ขั นตอน กิจกรรม/วิธดี้าเนินการ ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงาน) 
1.วางแผน
(Plan) 

-ประชุมวางแผนการจดัโครงการ 
- เสนอโครงการและแต่งตั ง
ผู้รับผิดชอบ 
-จัดทา้คู่มือส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกันทุจริต 

มิถุนายน 
2565 

1000 นางอรุณี วิชาทิตย ์
นายนิรุต อดุมศักดิ์ 
กลุ่มงานแผนและ

งบประมาณ 

2.ด้าเนินการ
(Do) 

- ดา้เนินโครงการกิจกรรมอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมใน
การป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนโซ่พิสัยพิทยาคม 

กรกฎาคม 
2565 

7000 นางอรุณี วิชาทิตย ์
นายนิรุต อดุมศักดิ์ 
กลุ่มงานแผนและ

งบประมาณ 

3.ตรวจสอบ
(Check) 

- สรา้งแบบประเมินโครงการ 
- ส้ารวจความพึงพอใจของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนโซ่พิสัยพิทยาคม 

กรกฎาคม 
2565 

1000 นางอรุณี วิชาทิตย ์
นายนิรุต อดุมศักดิ์ 
กลุ่มงานแผนและ

งบประมาณ 
4.ประเมินผล
และรายงาน
(Action) 

- สรุปผลการด้าเนินโครงการ 
- รายงานผลการด้าเนินโครงการต่อ
ผู้บริหาร 
 

กรกฎาคม 
2565 

1000 นางอรุณี วิชาทิตย ์
นายนิรุต อดุมศักดิ์ 
กลุ่มงานแผนและ

งบประมาณ 
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12. ผลส าเร็จของโครงการตามเป้าหมาย 
 

เป้าหมายที่ระบุในโครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. เชิงปริมาณ  

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนโซ่พิสัยพทิยาคม เข้า
รับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1. เชิงปริมาณ  
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนโซ่

พิสัยพิทยาคม เข้ารับการอบรมร้อยละ 100 

2. เชิงคุณภาพ  
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา โรงเรียนโซ่พิสัยพทิยาคม ได้รับ
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
การป้องกันการทุจริตมีความตระหนัก
ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ น 

2. เชิงคุณภาพ  
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนโซ่

พิสัยพิทยาคม ได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกันการทจุรติมีความตระหนัก
ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ น ร้อยละ 100 

- ข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนโซ่พิสัย
พิทยาคม มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกวา้ง
ทั งในระดับโรงเรียนและชุมชน 

- ข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนโซ่พิสัย
พิทยาคม มีฐานความคดิในการแยกแยะระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

- ข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนโซ่พิสัย
พิทยาคม มีกลไกและกระบวนการ 

          ป้องกันการทจุรติที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ    
          สถานการณ์การทุจริต 

 
ตอนที่ 2 การประเมินโครงการตามรูปแบบ CIPP  MODEL 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านความสอดคล้องของโครงการ/กิจกรรม (C = Context) 
      1.1 โครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
      1.2 โครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน     
      1.3 โครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับความต้องการของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง     
      1.4 โครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา     

เฉลี่ยคะแนนด้านที่ 1 X =4 
สรุปผลการประเมินด้านที่ 1 = 4 
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2. ด้านความพอเพียงของปัจจัยที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม  (I = Input) 
      2.1 ความพอเพียงของบุคลากร     
      2.2 ความเหมาะสมของเงินค่าใช้จ่ายในโครงการ     
      2.3 ความคุ้มค่าของการใช้งบประมาณ     
      2.4 ความพอเพียงของวัสดุอุปกรณ์     
      2.5 ความเหมาะสมของการด้าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม     

เฉลี่ยคะแนนด้านที่ 2 X =4 
สรุปผลการประเมินด้านที่ 2 = 4 

3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรม/โครงการ (P = Process) 
      3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาด้าเนินงานแต่ละกิจกรรรม     
      3.2 ความเหมาะสมของการวางแผน     
      3.3 ความเหมาะสมของการปฏิบัติตามโครงการ     
      3.4 วิธีการ/กิจกรรมท่ีปฏิบัติในแต่ละขั นตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
      3.5 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามล้าดับที่ก้าหนด     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรม/โครงการ (P = Process)(ต่อ)     
      3.6 ความเหมาะสมของการประเมินผล     
      3.7 ความร่วมมือของบุคลากรในการด้าเนินงาน     
      3.8 มีประสิทธิภาพเชื่อถือและสามารถตรวจสอบได ้     
      3.9 แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือพัฒนาโครงการ/กิจกรรม     
      3.10 การด้าเนินงานยึดหลักคุณธรรม     

เฉลี่ยคะแนนด้านที่ 3 X =4 
สรุปผลการประเมินด้านที่ 3 = 4 

4. ด้านความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดกิจกรรม (P = Product) 
      4.1 ผลการด้าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม     
      4.2 ผลการด้าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีตั งไว้     
      4.3 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ     

เฉลี่ยคะแนนด้านที่ 4 X =4 
สรุปผลการประเมินด้านที่ 4 = 4 

เฉลี่ยรวม = 4 
 

หมายเหต ุ:  ค่าเฉลี่ยรวม  คือ  คะแนนสรุปผลการประเมินแต่ละด้าน   4 
การแปลผล 

ถ้าได้ระดับคะแนนเฉลี่ย  3.00 – 4.00    แสดงวา่การด้าเนินงานอยู่ในระดับ ด ี
ถ้าได้ระดับคะแนนเฉลี่ย  2.00 – 2.99    แสดงวา่การด้าเนินงานอยู่ในระดับ พอใช ้
ถ้าได้ระดับคะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.99    แสดงวา่การด้าเนินงานอยู่ในระดับ ปรับปรุง 
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สรุปผลจากตาราง  (สรปุเป็นด้านๆ) 
 จากตารางการประเมินโครงการ/กิจกรรม  ตามรปูแบบ CIPP  พบว่า  

ด้านที่ 1 ดา้นความสอดคล้องของโครงการ/กิจกรรม   (C = Context)  
มีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ ..........4.............  แสดงว่าการด้าเนินงานอยู่ในระดับ ............4...................................... 

ด้านที่ 2 ดา้นความพอเพียงของปัจจัยที่ใช้ในการด้าเนินกิจกรรม  (I = Input)  
มีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ ........4...............  แสดงว่าการด้าเนินงานอยู่ในระดับ .......................4......................... 

ด้านที่ 3 ดา้นความเหมาะสมของกระบวนการจดักิจกรรม/โครงการ (P = Process)  
มีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ .........4.............  แสดงว่าการด้าเนินงานอยู่ในระดับ .................4................................... 

ด้านที่ 4 ด้านความส้าเรจ็ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดกจิกรรม (P = Product)  
มีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ .......4................  แสดงว่าการด้าเนินงานอยู่ในระดับ .................4.................................. 

 

สรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม     ระดับด ี        ระดับพอใช ้  ระดับปรับปรุง     
   

ตอนที่ 3  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนโซ่พิสัยพิทยาคม 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ 2565 สรุปในภาพรวม ดังนี้ 
1. จุดเด่นของโครงการ 
ข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียนโซ่พิสยัพิทยาคมให้ความร่วมมอืและน้าผลของการดา้เนินการไปใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด สถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาสร้างความสจุริตและ
เที่ยงธรรมในสถานศึกษา 
2. จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ ให้มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนมีส่วนร่วมมากขึ น 
3. ข้อเสนอแนะ  เพื่อการพัฒนาโครงการควรมีการพัฒนาและด้าเนินการโครงการต่อเน่ืองประจ้าทุกปี 
      
     ลงชื่อ  ............อรุณี วิชาทิตย์............... ผู้ประเมินโครงการ 
              (.....นางอรุณี วิชาทิตย์..............) 
          ผช.ผอ.กลุ่มงานแผนและงบประมาณ 
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ภาพกิจกรรม / โครงการ  (อย่างน้อย 2 ภาพ) 
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