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โรงเรียนโซ่พิสัยพิทยาคมต าบลโซ่พิสัย  

อ าเภอโซ่พิสัย จังหวัดบึงกาฬ  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ 



 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการโรงเรียนสุจริต โรงเรียนโซ่พิสัยพิทยาคม  ต าบลโซ่ อ าเภอโซ่พิสัย จังหวัดบึงกาฬ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ไตรมาสท่ี 2 และ 3 (มกราคม ถึง มิถุนายน2565) 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ขอบเขต 

(เป้าหมาย/ระยะเวลา) 
ผลการด าเนินงาน 

1. การประกาศเจตจ านง 
การบริหารงานด้วยความ ซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละ 90 ของความส าเร็จใน 
การปฏิบัติงานตามแนวทาง 
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและ 
พฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะ ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์
ส่วนรวมประพฤติ ตนเป็นพลเมืองดีมี
คุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล 
ต้นแบบ 

มี.ค. - ก.ย. 2565 มีการประกาศเจตจ านง 
จ านวน 2 ภาษา ได้แก ่
ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 

2. การประกาศนโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 90 ของความส าเร็จใน
การปฎิบัติงานตามแนวทางปฎิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและ 
พฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะ ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์
ส่วนรวมประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม จริยธรรม สู่
การเป็นบุคคลต้นแบบ 

มี.ค- ก.ย. 2565 มีการประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานบนเว็บไซต์ 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ขอบเขต 

(เป้าหมาย/ระยะเวลา) 
ผลการด าเนินงาน 

3. การกล่าวค าปฏิญาณว่า“จะไม่
ทุจริต” หน้าเสาธงในวันจันทร์ 

ร้อยละ90 ของความส าเร็จในการ 
ปฎิบัติงานตามแนวทางปฎิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและ 
พฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

มี.ค- ก.ย. 2565 มีการจัดกิจกรรมกล่าวค า
ปฏิญาณต่อต้านการทุจริต 
ทุกสัปดาห์ 

4. การจัดอบรม PLC ให้กับคณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียน โซ่พิสัยพิทยาคม 

ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากร 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความตระหนัก
รู้ และได้รับการปรับให้มีทัศนคติ
และ ค่านิยมท่ีไม่ยอมรับการ
ทุจริต 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและ 
พฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

มี.ค- ก.ย. 2565 มีการจัดอบรม PLC ให้กับคณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียน โซ่พิสัยพิทยาคม 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ขอบเขต 

(เป้าหมาย/ระยะเวลา) 
ผลการด าเนินงาน 

5. การประชุมเชิงปฏิบัติการ "การ 
กระท าท่ีถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน" 

ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากร 
เป้าหมายมีความตระหนักและ 
ปฏิบัติตนให้เป็นไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและ 
พฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะ ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์
ส่วนรวมประพฤติ ตนเป็นพลเมืองดีมี
คุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล 
ต้นแบบ 

ม.ีค. - ก.ย. 2565 ยังไม่ด าเนินการ 

6. การสร้างความรับรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับคณะ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนโซพ่ิสัยพิทยาคม 

ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากร 
เป้าหมายมีความตระหนักและ 
ปฏิบัติตนให้เป็นไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและ 
พฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะ ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์
ส่วนรวมประพฤติตน เป็นพลเมืองดีมี
คุณธรรม จริยธรรมสู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ม.ีค- ก.ย. 2565 ร้อยละ 100 ของคณะครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนโซพ่ิสัยพิทยาคม
รับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

7. ส่งเสริมกิจกรรมท าความดี 
เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ ตัว โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจรติ  มีจิต
สาธารณะ 

ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากร 
ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ 
คุณธรรมและจริยธรรม และ 
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและ 
พฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะ ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์
ส่วนรวมประพฤติตน เป็นพลเมืองดีมี
คุณธรรม จริยธรรมสู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

ม.ีค- ก.ย. 2565 ร้อยละ 100 ของคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา
มีความ ตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าทเป็นไป ตาม
แนวทางเรื่อง ผลประโยชน์
ทับซ้อน 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ขอบเขต 

(เป้าหมาย/ระยะเวลา) 
ผลการด าเนินงาน 

8. การน าเอกสารหลักฐานเชิง 
ประจักษ์ประจ าปี 2565 ขึ้น
เว็บไซต์ 

ค่าคะแนนเฉล่ียการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสของ 
โรงเรียนโซพ่ิสัยพิทยาคม ร้อยละ 
90.00 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและ 
พฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมประพฤติ 
ตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล 
ต้นแบบ 

มี.ค. - ก.ย. 2565 มีการน าข้อมูลเพื่อเปิดเผย
เว็บไซต์ครบทุกองค์ประกอบ 

9. การประชุมช้ีแจงในการปฏิบัติ
ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรม ความโปร่งใสฯ 

ค่าคะแนนเฉล่ียการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสของ 
โรงเรียนโซพ่ิสัยพิทยาคม ร้อยละ 
90.00 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและ 
พฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

มี.ค- ก.ย. 2565 มีการประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตาม 
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใสฯ 

10. การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีประจ าปี 
การศึกษา 2565 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประจ าปี 2565 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและ 
พฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

มี.ค- ก.ย. 2565 แผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงาน เขตพื้นท่ีประจ าปี
การศึกษา 2565 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ขอบเขต 

(เป้าหมาย/ระยะเวลา) 
ผลการด าเนินงาน 

11. สร้างส่ือประชาสัมพันธ์แนว 
สร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจและกระตุ้นให้ประชาชน 
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
ต่อต้าน การทุจริต 

จ านวนรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้านการทุจริตเพื่อ 
สร้างการรับรู้ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและ 
พฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมประพฤติ 
ตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล 
ต้นแบบ 

มี.ค. - ก.ย. 2565 มีการนิเทศติดตามโดยใช้การ
นิเทศระยะไกลผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ท่ี มีความสะดวก 
รวดเร็วและได้ข้อมูล ครบถ้วน 

12. การจัดท าและด าเนินการตาม 
ยุทธศาสตร์ประชาสัมพันธ์โดย
การมี ส่วนร่วมของผู้บริการและผู้
มีส่วนได้ ส่วนเสีย 

ร้อยละ 80 ของความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการต่อระบบบริการ
จัดการ งานส่ือสารเพื่อต่อต้าน
การทุจริต (ช่องทาง/การน าเสนอ
ข้อมูล) 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและ 
พฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

มี.ค- ก.ย. 2565 อยู่ในระหว่างด าเนินการ 

 


