
 

 

 

คำสั่งโรงเรียนโซพิสัยพิทยาคม 
ท่ี  107/2565 

เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองขอมูล 
ตามแบบขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)  

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

........................................................... 
 ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและวิธกีาร

ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงคร ูไดกำหนดใหขาราชการครูจัดทำ

ขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ตามแบบที่ ก.ค.ศ. เสนอตอผูอำนวยการสถานศึกษา

ทุกปงบประมาณ และใหมีการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง เพื่อนำผลการประเมินการพัฒนางานตาม

ขอตกลงไปใชในการบริหารงานบุคคล โดยใชเปนคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพื่อใหมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทย

ฐานะของขาราชการครู  ใชเปนผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูเพื ่อดำรงไวซึ ่งความรู 

ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหนงและวิทยฐานะที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามนัย

มาตรา 55  และเพื่อใชเปนองคประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในการพิจารณา

เล่ือนเงินเดือน 

เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด การประเมินเปนไปดวยความถูกตอง 

โปรงใส ตรวจสอบได จึงอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 39 

และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  มาตรา 27 เรื ่อง ใหผู บริหาร

สถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและ

กลั ่นกรองขอมูลตามแบบขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย 

1.1 นายชวนะ  ทวีอุทิศ ผูอำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
1.2 นายนิรุต อุดมศักด์ิ รองผูอำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
1.3 นายธงไทย ไชยคำภา รองผูอำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
1.4 นางสาวนันทกานต วัชรวิเศษโสภณ รองผูอำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
1.5 นายวิทยา มูลเมือง รองผูอำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
1.6 นางสาวธาริน ี มิ่งวงศ ครู คศ. 3 ท่ีปรึกษาผูอานวยการ กรรมการ 
1.7 นางพานิชย จันทจร ผช.ผอ.กลุมบริหารวิชาการ  กรรมการ 
1.8 นางอรุณี วิชาทิตย ผช.ผอ.กลุมบริหารแผนนโยบาย

และงบประมาณ  
กรรมการ 

1.9 นายเฉลิม รัตนชัย ผช.ผอ.กลุมบริหารท่ัวไปและ
กิจการนักเรียน 

กรรมการ 



1.10 นางสาววันรัฐ สอนสิทธิ์ ผช.ผอ.กลุมบริหารบุคคลและ
ธุรการ 

กรรมการ 

1.11 นายวรพล เหมืองทอง ครู ค.ศ.1 กรรมการและ
เลขานุการ 

     
 

หนาท่ี   1. ใหคำแนะนำปรึกษากับคณะกรรมการในการตรวจสอบ กล่ันกรองขอมูล 
           2. ควบคุม กำกับ ติดตาม ใหการดำเนินงานเปนไปดวยความถูกตอง เรียบรอย 

 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองขอมูลตามแบบขอตกลงในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement : PA)   ประกอบดวย 

2.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

     1. นางอรุณี  วิชาทิตย  ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

     2. นางสาววันรัฐ สอนสิทธิ์ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

2.2 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

     1. นางสาวฐิติรัตน นาพัง  ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

     2. นายสายันต ดวงอัคฆะ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

2.3 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

     1. นางสุภาพ  รัตนชัย  ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

     2. นางสาวชอเพชร กองลี  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานกุาร 

2.4 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

     1. นางพานิชย   จันทจร  ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

     2. นางสาวอำไพ   จิตวิขาม  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานกุาร 

2.5 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม 

     1. นายอาทิตย ทิมินกุล  ครูชำนาญการ   ประธานกรรมการ 

     2. นางสาวจันทิมา อุดมศรี  คร ูค.ศ.1   กรรมการและเลขานุการ 

2.6 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

     1. นางวาสนา หากันได  ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

     2. นางจรรยา ศรีมังคละ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

2.7 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

     1. นางสุพัตรา รักชาติ  ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

     2. นางสาวพิชญสินี สิงหา   ครูชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

 



2.8 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

     1. นายเฉลิม  รัตนชัย  ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

     2. นายราชันย ทองเต็ม   คร ูค.ศ.1   กรรมการและเลขานุการ 

 

หนาท่ี  1. ตรวจสอบขอมูล  สวนท่ี 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง ขอ 1 ภาระงาน ไดรับมอบหมายให

เปนไปตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

          2. ตรวจสอบขอมูล  สวนท่ี 1 การพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง ขอ 2 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง

ครู 15 ตัวช้ีวัด เปนไปตามมาตรฐานตำแหนง / ระดับการปฏิบัติงานท่ีคาดหวังในแตละวิทยฐานะ 

          3. ตรวจสอบขอมูล สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของ

ผูเรียน ผลการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายเปรียบเทียบกับคาเปาหมายท่ีคาดหวังเปนไปตามระดับการปฏิบัติงาน

ท่ีคาดหวังในแตละวิทยฐานะ 

         4. สรุปผลการตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ 
 

ท้ังนี้ใหผูท่ีไดรับการแตงต้ัง ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ เสียสละเต็ม 
กำลัง เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคบังเกิดผลดีตอทางราชการตอไป 

 

ส่ัง ณ วันท่ี  30  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 

 
 
 

                                     ลงช่ือ......................................... 
 

      (นายชวนะ  ทวีอุทิศ)  
      ผูอำนวยการโรงเรียนโซพิสัยพิทยาคม  

 


