
 

 
ค ำสั่งโรงเรียนโซ่พิสัยพิทยำคม 

                                   ที่  134/2565  
เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานโครงการโรงเรยีนสุจรติ 

………………………………………………………………………. 
    ตามทีส่ านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA ๐nline) ประจ าปีงบประมาณ  2565 เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดมีการเผยแพร่ข้อมลู
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาและเปิดเผย ข้อมูลการด าเนินงานต่างๆ ของสถานศึกษาทีส่อดคล้องกับแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (๐pen Data Integrity and Transparency Assessment : ๐IT) ให้สาธารณะชนได้รับทราบเพื่อให้
การด าเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงคข์องการประเมิน น านโยบายสู่การพัฒนาอย่างเป็น
รูปธรรม โรงเรียนโซ่พิสัยพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาบึงกาฬ ได้จัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต
ขึ้น เพื่อสนับสนุนและส่งเสรมิให้โรงเรียนได้ด าเนินงานที่เป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตส านึกให้กับนักเรยีน ครูและ
บุคลากรในโรงเรียน เมื่อมีการด าเนินงานแล้วก็จะได้น าผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของโรงเรียน ให้มปีระสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น และเพื่อเป็นแกนน าในการขับเคลื่อนในหลักคณุธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน สถานศกึษา “ป้องกันการทุจริต 
โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา  ๓๙(๑) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๗ กฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการและมาตรา ๒๗(๑) แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการรับผิดชอบงาน  ดังต่อไปนี้ 

 1.  คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าที ่ให้ค าปรึกษา แนะน า อ านวยความสะดวก ประสานงาน และก ากับดูแลให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 

1.นายชวนะ  ทวีอุทิศ       ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2.นายนิรุต  อุดมศักด์ิ      รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
3.นายธงไทย  ไชยค าภา     รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
4.นางสาวนันทกานต์  วัชรวิเศษโสภณ รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
5.นายวิทยา  มูลเมือง   รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
6.นางสาวธารินี  มิ่งวงศ์    ครู ค.ศ 3 (ที่ปรึกษา)  กรรมการ  
7.นางพานิชย์  จันทจร   ผช.ผอ.กลุ่มบรหิารงานวิชาการ กรรมการ 
8.นางสาววันรัฐ  สอนสิทธิ์      ผช.ผอ.กลุ่มบรหิารงานบุคคล กรรมการ 
9.นายเฉลิม  รตันชัย       ผช.ผอ.กลุ่มบรหิารงานทั่วไป กรรมการ 
10.นางอรุณี  วิชาทิตย์       ผช.ผอ.กลุ่มบรหิารงานแผนฯ กรรมการ/เลขาฯ 
11.นางจรรยา  ศรีมังคละ  ครู ค.ศ.3   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขา 
๑๒.นายปริญญา ศรีโบราณ  คร ูค.ศ.๑            กรรมการ/ผู้ช่วยเลขา 
๑๓.นางสาวจริยาภรณ์ สุตย์ธรรม  ครู ค.ศ.๑   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขา 

 2.  คณะกรรมการฝ่ายการด าเนินงาน   มีหน้าที ่วางแผนและด าเนินงานโครงการโรงเรยีนสุจริต จัดท ารายงาน และ
เตรียมข้อมูลน าเสนอเพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรยีน  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ ประกอบด้วย   
       1.นายชวนะ  ทวีอุทิศ       ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
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   2.นายนิรุต  อุดมศักดิ ์      รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
   3.นายธงไทย  ไชยค าภา    รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
   4.นางสาวนันทกานต์  วัชรวิเศษโสภณ รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
   5.นายวิทยา  มลูเมือง   รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
   6.นางสาวธารินี  มิ่งวงศ์   ครู ค.ศ 3 (ที่ปรึกษา)  กรรมการ  
   7.นางพานิชย์  จันทจร   ผช.ผอ.กลุ่มบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
   8.นางสาววันรัฐ  สอนสิทธ์ิ      ผช.ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
   9.นายเฉลิม  รัตนชัย       ผช.ผอ.กลุ่มบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
   ๑๐.นายยรรยง  ลอยหา  หน.กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร ์ กรรมการ 
   ๑๑.นางสุพัตรา  รักชาติ  หน.กลุ่มสาระฯศิลปะ  กรรมการ 
   ๑๒.นางวาสนา  หากันได้  หน.กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ กรรมการ 
   ๑๓.นางสาวอ าไพ  จิตวิขาม  หน.กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ กรรมการ 
   ๑๔.นางสาวฐิติรัตน์  นาพัง  หน.กลุ่มสาระฯภาษาไทย  กรรมการ 
   ๑๕.นายวรพล  เหมืองทอง  หน.กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
   ๑๖.นายอาทิตย์  ทมิินกุล  หน.กลุ่มสาระฯสังคม ศาสนาฯ กรรมการ 
   ๑๗.นายราชันย์  ทองเต็ม  หัวหน้าสาระฯสุขพละศึกษา กรรมการ 
   ๑๘.นายสุรยิันต์  นามมนตร ี  หัวหน้าพัสด ุ   กรรมการ 
   ๑๙.นายอัครพล  พุทธพันธุ ์  หัวหน้าการเงิน   กรรมการ 
   ๒๐.นางอรุณี  วิชาทิตย ์      ผช.ผอ.กลุ่มบริหารงานแผนฯ กรรมการ/เลขาฯ 
   ๒๑.นางจรรยา  ศรีมังคละ  ครู ค.ศ.3   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 
   ๒๒.นายปรญิญา  ศรีโบราณ  ครู ค.ศ ๑   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 
   ๒๓.นางสาวจริยาภรณ ์ สัตยธ์รรม  ครู ค.ศ. ๑   กรรมการ/ผู้ชาวยเลขาฯ 
   ๒๔.นางสาวจรีะนันท ์ พิศาสตร์รัมย ์ ครู ค.ศ..๑   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 
   ๒๕.นางสาวคณิตฐา  ศิระลาย  ครูค.ศ. ๑   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 
   ๒๖.นางสาวนจิวิภา  ปญัญาวรรณ  ครูผู้ช่วย    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 
   ๒๗.นางสาวสิริญา  เฮงตระกลู  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 

 ๓.  คณะกรรมกำรฝ่ำยรวบรวมเอกสำร มีหน้าที่ ด าเนินงานจัดเตรียม จัดท า เอกสารหลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับ
ประเด็นค าถามที่รับผิดชอบให้กับผูร้ายงาน “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในสถานศึกษาออนไลน ์ITA Online ” 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เรื่องเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที๙่และตัวช้ีวัดที่๑๐ (แอด
มินผู้ดูแลเว็บไซต์ : นายปริญญา ศรีโบราณ) ให้เสร็จสิ้นเรยีบร้อยภายในวันที ่๑๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตัวชี้วัดที ่๙ กำรเปิดเผยข้อมูล 
ค าอธิบาย เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน เว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลต่ างๆใหส้าธารณชนทราบใน ๕ ประเด็น ได้แก ่ข้อมูล พื้นฐาน การบรหิารงาน การบรหิารเงินงบประมาณ การบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา 
ประเดน็ส ำรวจ ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัดยอ่ย (๓๓ ข้อมูล) ดังต่อไปนี ้
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*** ตัวชี้วัดยอ่ยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐำน 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 

๐๑ โครงสร้าง
สถานศึกษา 

จะต้องมีข้อมูลการแบ่งส่วนราชการภายในของ 
สถานศึกษา เช่น แผนผังงาน ๔ ฝ่าย 

นายวิทยา มูลเมือง (รองผอ.) 
นางสาววันรัฐ สอนสิทธิ์(ผช.ผอ.) 

๐๒ ข้อมูลผู้บริหาร จะต้องมีข้อมูลชื่อ-นามสกุล และต าแหน่งของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา รวมถึงวุฒิการศึกษา 

กลุ่มบริหารงานงานบุคคล 

๐๓ อ านาจหน้าที่ จะต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของสถาน 
ศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด 

รองผอ.ทั้ง 4 กลุ่มงาน 
นายนิรุต อุดมศักดิ ์
นางสาวนันทกานต์ วัชรวิเศษโสภณ 
นายธงไทย ไชยค าภา 
นายวิทยา มูลเมือง 

๐๔ แผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา 

จะต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับแผนพัฒนาสถานศึกษา 
มากกว่า 1 ปี พร้อมรายละเอียดของแผนฯ เช่น 
ยุทธศาสตร์หรอืแนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัด และ 
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม 
งบประมาณ ปี ๒๕๖๕ (ควรแสดงข้อมูลในปี ที่
ผ่านมาไว้ด้วย) 

นายนิรุต อุดมศักดิ์(รองผอ.) 
นางอรุณี วิชาทิตย์ (ผช.ผอ.)และ
กลุ่มบริหารงานแผนและ
งบประมาณ 

๐๕ ข้อมูลการติดต่อ ข้อมูลการติดต่อสถานศึกษาอย่างน้อย ๔ 
ช่องทาง เช่น ที่อยู ่หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลข
โทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์

นายปริญญา ศรีโบราณและงาน 
ICT โรงเรียน 

๐๖ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จะต้องมีข้อมูลกฎหมายต่ างๆที่เกี่ยวข้องกับ 
สถานศึกษา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
๐๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับอ านาจ 

หน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา และเป็น ข้อมูล
ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

นายปริญญา ศรีโบราณและงาน 
ICT โรงเรียน 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
๐๘ Q&A จะต้องมีช่องทางที่ผู้รับบรกิารหรือผู้มีส่วนได้ส่วน 

เสียสามารถสอบถามข้อมูล และสถานศึกษา 
สามารถตอบข้อค าถามสื่อสารโต้ตอบกันได้ โดย 
ต้องเป็นช่องทางผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา 

นายปริญญา ศรีโบราณและงาน 
ICT โรงเรียน 

๐๙ S๐cial Netw๐rk จะต้องมีช่องทางการเชื่อมโยงไปสู่เครือข่าย สังคม
ออนไลน์ เช่น Faceb๐๐k Line โดย 
ต้องเป็นช่องทางผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา 

นายปริญญา ศรีโบราณและงาน 
ICT โรงเรียน 
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*** ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ กำรบริหำรงำน 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
แผนด าเนินงาน 

๐๑๐ แผนด าเนินงาน 
ประจ าป ี

จะต้องเป็นแผนการด าเนินภารกิจของ 
สถานศึกษาทีม่ีระยะ๑ปี มีข้อมูลรายละเอียด 
ของแผนเกี่ยวกับโครงการหรือกิจกรรม แผนที่มี
ระยะเวลาบังคับใช้ในป ี๒๕๖๕ 

นางอรุณี วิชาทิตย ์
นางจรรยา ศรีมังคละ 
กลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 

๐๑๑ รายงานการก ากับ 
ติดตามการด าเนินงาน 
ประจ าปีรอบ 6 เดือน 

จะต้องมีเนื้อหาหรือรายละเอียด 
ความก้าวหน้า เช่น ความกา้วหน้าในการ 
ด าเนินการในแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 
เป็นข้อมูลในระยะ ๖เดือนแรกของปี๒๕๖๕ 

นางอรุณี วิชาทิตย ์
นางจรรยา ศรีมังคละ 
นายอัครพล พุทธพันธ์ุ 
นายสุริยันต์ นามมนตร ี
กลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 

๐๑๒ รายงานผลการด าเนิน 
งานประจ าปี 

จะต้องมรีายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ผลการ ใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอ 
แนะ ผลสัมฤทธิต์ามเป้าหมาย เป็นข้อมูล 
ระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป ี๒๕๖๕ 

ครูอรุณี วิชาทิตย ์
นางสาวคณิตฐา ศิระลายและกลุ่ม
บริหารงานแผนและงบประมาณ 
 

การปฏิบัติงาน 
๐๑๓ คู่มือหรือมาตรฐาน 

ปฏิบัตงิาน 
จะต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัตงิาน 
ที่ได้รับมอบหมายและงานสนับสนุน ของแต่ละ
บุคคลพร้อมรายละเอียดของ ภารกิจงาน 

กลุ่มงานทั้ง ๔ กลุ่มงาน 

๐๑๔ คู่มือหรือมาตรฐาน 
ให้บริการ 

จะต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือการ 
ให้บริการตามอ านาจหนา้ที่หรือภารกิจ ของ
สถานศึกษาทีผู่้มารับบรกิารจะต้อง 
รับทราบ 

กลุ่มงานทั้ง ๔ กลุ่มงาน 

๐๑๕ ข้อมูลเชิงสถิติการ 
ให้บริการ 

จะต้องมีสถิตกิารให้บริการตามอ านาจ ภารกิจ
ของสถานศึกษา และเป็นข้อมูลใน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

กลุ่มงานทั้ง ๔ กลุ่มงาน 

๐๑๖ รายงานการส ารวจ ความ
พึงพอใจในการ ให้บริการ 

ต้องมีข้อมูลสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ 
การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ ของ
สถานศึกษาในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานทั้ง ๔ กลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕ - 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการ 
๐๑๗ E-Service ต้องมีช่องทางที่ผู้มารับบรกิารหรือผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสีย สามารถขอรับบรกิารตามอ านาจ หน้าที่ 
ภารกิจของสถานศึกษา โดยต้องเป็น ช่องทาง
เว็บไซต์ของสถานศึกษา เช่น 
My ๐ffice AMSS++,Smart Area, 
Smart ๐ffice หรือ โปรแกรมอื่นๆที ่โรงเรียน
สร้างขึ้น 

นายปริญญา ศรีโบราณและงาน ICT 
โรงเรียน 

*** ตัวชี้วัดยอ่ยที่ ๙.๓ กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
๐๑๘ แผนการใชจ้่ายงบ 

ประมาณประจ าป ี
จะต้องแสดงแผนการใชจ้่ายงบประมาณใน 
สถานศึกษาทีม่ีระยะ ๑ ปี เป็นแผนที่บังคบั ใช้
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และมีข้อมูล
รายละเอียดของแผน เช่น งบประมาณ 
ตามแหล่งที่ได้รับ การจัดสรรงบประมาณ ตาม
ประเภทรายการใชจ้่าย 

นายนิรุต อุดมศักดิ์(รองผอ.) 
นางอรุณี วิชาทิตย์ (ผช.ผอ.)และ
กลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 

๐๑๙ รายงานการก ากับ ติดตาม
การใชจ้่าย งบประมาณ
รอบ๖ เดือน 

แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม 
แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าป ีเป็นข้อมูล
ในระยะ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

นายนิรุต อุดมศักดิ์(รองผอ.) 
นางอรุณี วิชาทิตย์ (ผช.ผอ.)และ
กลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 

๐๒๐ รายงานผลการใชจ้่าย 
งบประมาณประจ าป ี

จะต้องมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจ้่าย 
งบประมาณ เช่น ผลการใช้จา่ยงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสมัฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย เป็นต้น และเป็นรายงานผล 
ของปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

นายนิรุต อุดมศักดิ์(รองผอ.) 
นางอรุณี วิชาทิตย์ (ผช.ผอ.) 
นายอัครพล พุทธพันธ์ุ (หน.การเงิน) 
นายสุริยันต์ นามมนตรี(หน.พัสดุ) 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
๐๒๑ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือแผนการจดัหาพัสด ุ
จะต้องด าเนินการตามพรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็น
ข้อมูลการจัดซือ้จัดจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นายอัครพล พุทธพันธ์ุ (หน.การเงิน) 
นายสุริยันต์ นามมนตรี(หน.พัสดุ) 

๐๒๒ ประกาศเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา 
พัสด ุ

แสดงประกาศตามที่สถานศึกษาจะต้อง 
ด าเนินการตามพรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและ การ
บรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เช่น ประกาศ 
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัด จ้างในปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

นายอัครพล พุทธพันธ์ุ (หน.การเงิน) 
นายสุริยันต์ นามมนตรี(หน.พัสดุ) 



                       - ๖  -          
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (ต่อ) 
๐๒๑ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือแผนการจดัหาพัสด ุ
จะต้องด าเนินการตามพรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็น
ข้อมูลการจัดซือ้จัดจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นายอัครพล พุทธพันธ์ุ (หน.การเงิน) 
นายสุริยันต์ นามมนตรี(หน.พัสดุ) 

๐๒๒ ประกาศเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา 
พัสด ุ

แสดงประกาศตามที่สถานศึกษาจะต้อง 
ด าเนินการตามพรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและ การ
บรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เช่น ประกาศ 
เชิญชวน ประกาศผลการจัด 
ซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เป้นข้อมูลการจัดซื้อจัด จ้าง
ในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ 

นายอัครพล พุทธพันธ์ุ (หน.การเงิน) 
นายสุริยันต์ นามมนตรี(หน.พัสดุ) 

๐๒๓ สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้าง 
หรือจัดหาพัสด ุรายเดือน 

แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในสถานศึกษา 
(แบบ สขร.1) มีข้อมูลที่แสดงรายละเอียดผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงิน
ที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ หรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคา ฯลฯ มีการ 
จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการ 
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบวุ่าไม่มี การ
จัดซื้อจัดจ้าง) เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัด 
จ้างในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ 

นายอัครพล พุทธพันธ์ุ (หน.การเงิน) 
นายสุริยันต์ นามมนตรี(หน.พัสดุ) 

๐๒๔ รายงานผลการจัดซื้อ จัด
จ้างหรือจัดหาพัสด ุ
ประจ าป ี

แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในสถานศึกษา 
(แบบ สขร.1) มีข้อมูลที่แสดงรายละเอียด ผล
การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งบประมาณที่ใช้ใน การ
จัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เป็นต้น เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัด 
จา้งในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ 

นายอัครพล พุทธพันธ์ุ (หน.การเงิน) 
นายสุริยันต์ นามมนตรี(หน.พัสดุ) 

*** ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ กำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๐๒๕ นโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
แสดงนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่ มี
จุดมุ่งหมายเพื่อก่อให้เกิดการบรหิาร ทรัพยากร
บุคคลที่มคีวามโปร่งใสและม ีคุณธรรม เป็น
นโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือนโยบายที่ก าใน
นามของ สถานศึกษา และเป็นนโยบายที่บังคับ
ใช้ใน ปี๒๕๖๕ 
 
 
 
 

รองผอ.ทั้ง 4 กลุ่มงาน 
นายนิรุต อุดมศักดิ ์
นางสาวนันทกานต์ วัชรวิเศษโสภณ 
นายธงไทย ไชยค าภา 
นายวิทยา มูลเมือง 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๐๒๖ การด าเนินการตาม 
นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

วางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ 
การปฏิบัตงิานตามภารกิจของสถานศึกษา การ
พัฒนาบุคล ากร การสร้างความก้าวหน้า ในสาย
อาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ บรรจุและ
แต่งต้ังบุคล ากร การประเมินผล การปฏิบัติงาน 
ฯลฯ นโยบายการบรหิาร ทรัพยากรบุคคล 
๐๒๕ และเป็นการด าเนินการในป๒ี๕๖๕ 

รองผอ.ทั้ง 4 กลุ่มงาน 
นายนิรุต อุดมศักดิ ์
นางสาวนันทกานต์ วัชรวิเศษโสภณ 
นายธงไทย ไชยค าภา 
นายวิทยา มูลเมือง 

๐๒๗ หลักเกณฑก์ารบรหิาร 
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

หลักเกณฑก์ารสรรหาและการคัดเลือก 
บุคลากร หลักเกณฑก์ารบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร หลักเกณฑก์ารพัฒนาบุคลากร 
หลักเกณฑก์ารประเมินผลการปฏบิัตงิาน 
บุคคล และเปน็หลักเกณฑ์ทีย่ังบังคับใช้ใน 
ปี๒๕๖๕ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๐๒๘ รายงานผลการบรหิาร 
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจ าปี 

มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ เช่น ผล
การด าเนินการตามนโยบายบริหาร ทรัพยากร
บุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และเป็นรายงาน 
ผลการด าเนินการในป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

*** ตัวชี้วัดยอ่ยที่ ๙.๕ กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๐๒๙ แนวปฏิบัตกิารจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อ เรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบของบุคล ากรในสถานศึกษา มีข้อมูล
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น วิธกีารที่
บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน ขั้นตอนหรือ
วิธีการในการจัดการต่อเรื่อง 
ร้องเรียน 

รองผอ.ทั้ง 4 กลุ่มงาน 
นายนิรุต อุดมศักดิ ์
นางสาวนันทกานต์ วัชรวิเศษโสภณ 
นายธงไทย ไชยค าภา 
นายวิทยา มูลเมือง 

๐๓๐ ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียน การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบของบุคล ากรในสถานศึกษา ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ สาเข้าต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

นายปริญญา ศรีโบราณและงาน ICT 
โรงเรียน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๐๓๑ ข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ประจ าป ี

แสดงข้อมูลเชงิสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของบุคล ากรใน 
สถานศึกษา มีข้อมูลความก้าวหน้าการ จัดการ
เรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่องที่ 
ด าเนินการแล้ว เป็นข้อมูลในปี ๒๕๖๕ 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบวุ่าไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียน) 

รองผอ.ทั้ง 4 กลุ่มงาน 
นายนิรุต อุดมศักดิ ์
นางสาวนันทกานต์ วัชรวิเศษโสภณ 
นายธงไทย ไชยค าภา 
นายวิทยา มูลเมือง 

การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม 
๐๓๒ ช่องทางการรับฟังความ 

คิดเห็น 
แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดง 
ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจ 
หน้าที่ของสถานศึกษาผ่านทางช่องทาง 
ออนไลน์สามารถเข้าถึงช่องทางข้างต้นไดจ้าก 
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

นายปริญญา ศรีโบราณและงาน ICT 
โรงเรียน 

๐๓๓ การเปิดโอกาสให้เกิด การ
มีส่วนร่วม 

แสดงการด าเนินการที่แสดงถงึการมีส่วนร่วม 
ให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียได้มีส่วนร่วมในการ 
ด าเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา เช่น 
ร่วมวางแผนร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
เป็นการด าเนินการในป ี๒๕๖๕ 

นายปริญญา ศรีโบราณและงาน ICT 
โรงเรียน 

ตัวชี้วัดที ่๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต 
ค าอธิบาย เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพือ่การประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน เว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลต่ างๆใหส้าธารณชนทราบใน ๑ ประเด็น ได้แก ่การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล 
ต้นแสดงถึงความพยายามของสถานศึกษาทีจ่ะป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได ้และมีการ 
ก ากับติดตามจนน าไปสู่การปฏิบัตอิย่างเป็นรูปธรรมประเด็นส ารวจ ประกอบด้วย ๑ ตัวชี้วัดย่อย (๘ ข้อมูล) ดังต่อไปนี ้
*** ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

๐๓๔ เจตจ านงสุจริตของ 
ผู้บริหาร 

แสดงเนื้อหาเจตนารมณห์รือค ามั่นว่าจะ ปฏิบัติ
หน้าที่และบรหิารสถานศึกษาอย่าง ซื่อสัตยส์ุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตาม หลักธรรมภบิาล โดย
จัดท าอย่างน้อย ๒ ภาษา คือ ไทยและอังกฤษ 
*ด าเนินการโดยผู้บรหิารสงูสดุคนปัจจุบัน 

ผู้อ านวยการการโรงเรียน 
รองผอ.ทั้ง 4 กลุ่มงาน 
นายนิรุต อุดมศักดิ ์
นางสาวนันทกานต์ วัชรวิเศษโสภณ 
นายธงไทย ไชยค าภา 
นายวิทยา มูลเมือง 

๐๓๕ การมีส่วนร่วมของ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

แสดงถึงการด าเนินงานการมีส่วนร่วมของ 
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน เป็นการด าเนินการ ที่
แสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการ ปรับปรุง 
พัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษา ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
เป็นการด าเนินการในป ี๒๕๖๕ 

ผู้อ านวยการการโรงเรียน 
รองผอ.ทั้ง 4 กลุ่มงาน 
นายนิรุต อุดมศักดิ ์
นางสาวนันทกานต์ วัชรวิเศษโสภณ 
นายธงไทย ไชยค าภา 
นายวิทยา มูลเมือง 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๐๓๖ การประเมินความเสี่ยง 
ทุจริตประจ าป ี

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ 
ด าเนินงานหรือการปฏิบัตหิน้าที่ที่อาจ ก่อให้เกิด
การทุจริต เช่น เหตกุารณ์และ ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการในการบรหิารจัดการ
ความเสี่ยงและเป็นการด าเนินการในป ี๒๕๖๕ 

กลุ่มบริหารงานแผนและ
งบประมาณ 

๐๓๗ การด าเนินการเพื่อ 
จัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

เป็นกิจกรรมทีส่อดคล้องกับมาตรการหรือ การ
ด าเนินการเพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยง ตามข้อ 
๐๓๖ และเป็นการด าเนินการในป ี๒๕๖๕ 

กลุ่มบริหารงานแผนและ
งบประมาณ 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
๐๓๘ การเสริมสร้าง วัฒนธรรม

องค์กร 
แสดงการด าเนินการที่เสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรให้บุคล ากรในสถานศกึษามีทัศนคต ิค่ านิยม
ในการปฏิบัตงิานอย่างชัดเจน 
และเป็นการด าเนินการในปี ๒๕๖๕ 

กลุ่มบริหารงานแผนและ
งบประมาณ 

แผนป้องกันการทุจริต 
๐๓๙ การประเมินความเสี่ยง 

ทุจริตประจ าป ี
แสดงแผนการปฏิบัตกิารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ การ
ป้องกันทุจริต มีรายละเอียดของแผน เช่น 
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลา
ด าเนินการ และเป็นแผนที่บังคับใช้ 
ครอบคลุมในป ี๒๕๖๕ 

กลุ่มบริหารงานแผนและ
งบประมาณ 

๐๔๐ การด าเนินการเพื่อ 
จัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

มีรายละเอียดความก้าวหน้าของแต่ละ กิจกรรม 
โครงการ งบประมาณที่ใช้ในการ ด าเนินงาน เป็น
ข้อมูลในระยะ ๖ เดือนแรกในปี ๒๕๖๕ 

กลุ่มบริหารงานแผนและ
งบประมาณ 

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
๐๔๑ การประเมินความเสี่ยง 

การทุจริตประจ าป ี
แสดงข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ 
ด าเนินการ เช่น ผลการด าเนนิโครงการหรือ 
กิจกรรม ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม เป้าหมาย 
เป็นต้น ใชร้ายงานผลการ 
ด าเนินงานในป ี๒๕๖๕ 

กลุ่มบริหารงานแผนและ
งบประมาณ 

๐๔๒ มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

แสดงข้อมูลการวิเคราะหผ์ลการประเมิน คณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน หน่วยงาน
ภาครัฐในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ มีข้อมูลการ
วิเคราะห ์เช่น ประเด็นที่เป็น ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดย เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนว ทางการน าผลการวิเคราะห์
ไปสูก่ารปฏิบัติ ของหน่วยงาน เป็นต้น มีมาตรการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ 

กลุ่มบริหารงานแผนและ
งบประมาณ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

  วิเคราะห ์โดยมี รายละเอียดต่ างๆ เช่น การก า
ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การก าแนวทางการ 
ก ากับ ติดตาม ให้น าไปสูก่ารปฏิบัติและการ 
รายงานผล เป็นต้น 

 

แผนป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
๐๔๓ การด าเนินการตาม 

มาตรการสง่เสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน สถานศึกษา มี
ข้อมูลรายละเอียดการน า มาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ  
๐๔๒ไปสู่ การปฏิบัตอิย่างเป็นรูปธรรมเป็นการ 
ด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

กลุ่มบริหารงานแผนและ
งบประมาณ 

4. คณะกรรมการฝ่ำยสรุปและรำยงำนผล มีหน้าที่ ออกแบบประเมิน รวบรวม จัดเก็บข้อมูลการจัดกิจกรรม/งาน สรุปผลการ
ประเมินจากคณะกรรมการ และรายงานผู้เกี่ยวข้อง 

๑.นายนิรุต  อุดมศักดิ ์   รองผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
๒.นางอรุณี  วิชาทิตย์   ผช.ผอ.กลุ่มบรหิารงานแผนฯ  รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวคณิตฐา  ศิระลาย   คร ูค.ศ. 1    กรรมการ 
๔.นางสาวสิริญา  เฮงตระกูล  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๕.นางจรรยา  ศรีมังคละ   ครู ค.ศ3     กรรมการ/เลขานุการ 
๖.นางสาวจีรนนัท์  พิศาสตรร์ัมย์  ครู ค.ศ1    กรรมการ/ผช.เลขาฯ 
๗.นายปริญญา  ศรีโบราณ  คร ูค.ศ.๑   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขา 
๘.นางสาวจริยาภรณ์  สุตย์ธรรม  ครู ค.ศ.๑   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขา 
๙.นางสาวนิจวิภา  ปัญญาวรรณ  ครูผู้ช่วย    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขา 

ให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งตามค าสั่ง ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเคร่งครัด ร่วมกันวางแผนจัดกิจกรรมประสานงานฝ่ายต่างๆ ให้
ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดแีก่ทางราชการต่อไป  

  
  ทั้งนี้   ตั้งแตว่ันที่  4  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.2565   เป็นต้นไป 
      
    สั่ง ณ วันที่  4  เดือน กรกฎาคม   พุทธศักราช 2565 

 

                                                                          (นายชวนะ  ทวีอุทิศ ) 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนโซ่พิสัยพิทยาคม 


