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ค าน า 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ก าหนดเป้าหมายส าคัญในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมท้ังสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและ
ทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใส 
และเป็นธรรม รวมท้ัง ก าหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตส านึก 
การเป็นพลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 
2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม 
ท่ีส่อไปในทางทุจริตและ 3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี โดยก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเพื่อจะได้
ทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่ งใสใน
การด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ได้เริ่มด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดให้มีการประเมินในรูปแบบ
ออนไลน ์โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ส าหรับแบบ IIT) 2. ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (ส าหรับแบบ EIT) และ 3. การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์สถานศึกษา (ส าหรับแบบ OIT) ซึ่งผล
คะแนนครั้งนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

          ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ฉบับนี้           
จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในฐานะหน่วยงานท่ีรับการประเมินและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการน าผล
การประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป 
 

ขอขอบคุณผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ผู้ผู้อ านวยการโรงเรียนทุก
โรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต และคณะกรรมการด าเนินการทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการประเมินและจัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ จนบรรลุวัตถุประสงค์ ไว้ ณ โอกาสนี้ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21  
 
 
 
 
 



สารบัญ 
หน้า 

ค าน า 
สารบัญ 
บทสรุปผู้บริหาร 
บทที่ 1 บทน า 
 ความเป็นมา 1 

 แนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563     3 
 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการประเมิน ITA Online     3 

บทที่ 2 วิธีการประเมิน 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมิน       5 
รายละเอียดการประเมิน ITA แต่ละตัวชี้วัด       6 

บทที่ 3 ระเบียบวิธีการประเมิน  
ตัวชี้วัดการประเมิน 20 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 20 
 กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 21 
 การประมวลผลคะแนน 22 
 การรายงานผลการประเมิน 22 
 ขั้นตอนการประเมิน 24 
บทที่ 4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน ์
   ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการประเมิน 29 
   ผลการประเมินในภาพรวมระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   29 
  ผลคะแนนรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 33 

ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์  
  ผลคะแนนรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 34 

ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จ าแนกตามแหล่งข้อมูล  
  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ   35 

สถานศึกษาออนไลน์ จ าแนกตามตัวชี้วัดการประเมิน      
บทที่ 5  สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ   
   สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 46 

ของสถานศึกษาออนไลน์ 
   อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 47 
   ของสถานศึกษาออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ (ต่อ) 
 
 ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 47 

ของสถานศึกษาออนไลน์ 
 ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 47 
 ของสถานศึกษาออนไลน์ 
รายชื่อคณะท างาน 
  
ภาคผนวก 
   - ผลคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 56 โรงเรียน 
  
 

 
 



 

บทสรุปผู้บริหาร 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
หรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและน าข้อเสนอแนะไปจัดท ามาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมท้ังน าผลการประเมินไปปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรในสถานศึกษา ท่ีท างานให้กับ
สถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี จ านวน 56 แห่ง ๆ ละไม่น้อยกว่า 25 คน และกลุ่มผู้รับบริการหรือ       
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา จ านวน 56 แห่ง ๆ ละไม่น้อยกว่า 20 คน  โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างา น             
9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต  
  ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ สรุปผลได้ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

   1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมระดับ
ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา ไ ด้คะแนนร้อยละเฉ ล่ีย 72.85 ซึ่ งถือว่ ามี คุณธรรมและความโปร่ ง ใส 
ในการด าเนินงานอยู่ในระดับ C โดย ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉล่ีย 93.11 ส่วนตัวช้ีวัด 
ท่ีได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 44.67 
             1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวช้ีวัด ซึ่งได้จาก
การส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจาก
เอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 
    ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 93.11 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
    ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 80.37 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
    ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 89.63 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
    ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวมได้คะแนนรอ้ยละเฉล่ีย 82.93 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
     ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 85.34 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
             ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 89.23 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
    ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 84.21 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
    ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ในภาพรวมได้คะแนนรอ้ยละเฉล่ีย 85.13 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
    ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 60.88 ซึ่งอยู่ในระดับ D 
    ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 44.67 ซึ่งอยู่ในระดับ F 

1.3 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนการประเมินผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ A จ านวน 13 แห่ง         
คิดเป็นร้อยละ 23.21 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จ านวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.79 สถานศึกษา
ท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ C จ านวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 19.64 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ D 
จ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.07 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ E จ านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
10.71 และสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ F จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.57 
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  2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 
 2.1 ด้านบุคลากร 
  1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแห่ง ยังเข้าใจไม่ถูกต้อง 

2) สถานศึกษามีการเปล่ียนแปลงบุคลากรผู้รับผิดชอบหลักในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาท าให้ไม่มีความพร้อมในการรับการประเมิน ITA Online  

3) ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความช านาญในการจัดท าเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
 2.2 ด้านเทคนิค 
  1) ความยุ่งยากในขั้นตอนการตอบแบบ IIT และแบบ EIT  
                     2) สถานศึกษาไม่มีการปรับปรุงเว็บไซต์  ไม่ได้ต่อสัญญาในการใช้งานเว็บไซต์ 

3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 3.1 ด้านบุคลากร 

1) แจ้งกระบวนการวิธีการด าเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุม Video Conference  
2) หากสถานศึกษามีการเปล่ียนแปลงผู้รับผิดชอบควรให้ ผู้ท่ีรับผิดชอบคนเดิมได้อธิบาย

กระบวนการขั้นตอนในการประเมิน ITA Online ให้ผู้รับผิดชอบใหม่ หรือประสานท่ีปรึกษาเกี่ยวกับกระบวนการ
และขั้นตอนการประเมิน 

3) สถานศึกษาควรก าหนดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการรับผิดชอบพัฒนาและดูแล
เว็บไซต์ของสถานศึกษา 
 3.2 ด้านเทคนิค 

1) ท่ีปรึกษาการประเมิน และ สถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้งาน
ระบบ ITA Online  

2) ท่ีปรึกษาการประเมิน ควรช้ีแจงและอ านวยความสะดวกในการตอบแบบประเมิน 
3) ท่ีปรึกษาการประเมิน ควรตรวจสอบสัญญาณและประสานงานหรือเสนองบประมาณในการ

ต่อสัญญาการใช้พื้นท่ีส าหรับเว็บไซต์สถานศึกษา 
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บทท่ี 1 บทน า 
 

ความเป็นมา 

   ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” เป็นกลยุทธ์
ท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือ
เป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและท่ีผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานน าการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหาร
การจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและการอ านวยความ
สะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน              
มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน            
ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันในประเด็นท่ีอาจเป็นความเส่ียงหรือเป็นช่องทางท่ีอาจจะ
ก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศมีการป้องกัน        
การทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะท าให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในท่ีสุด ตลอดจนยัง
ผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 

การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ท่ีผ่านมา ถือว่าประสบความส าเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับความร่วมมือ          
จากหน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส            
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้หน่วยงานท่ีรับการประเมินได้มีการตรวจสอบ
และสอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนท่ียังขาดตกบกพร่อง            
มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธร รม                
ท้ังต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 

            ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็น
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ           
มิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมี
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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            ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรม ท่ีรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยัง เป็นหน่วยงานท่ีน าเครื่องมือ            
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด              
โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 225 เขต               
อย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อ
ความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง 
(Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

            ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงาน ป.ป.ช. โดยส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ ได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตามทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยได้สังเคราะห์ผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและ
แนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่
การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น 
และพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้สามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการบูรณาการ
เครื่องมือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน        
ลดความซ้ าซ้อนของการด าเนินการ และมุ่งเน้นการร่วมด าเนินการขับเคล่ือนด้านธรรมาภิบาลในภาพรวมของ
ประเทศ ส่งผลให้หน่วยงานราชการท่ีได้รับการประเมิน ได้ประโยชน์จากการประเมิน และน าผลการประเมินไป
การปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์ในมุมของการส่ือสารภาพลักษณ์องค์กร 
โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการด าเนินการดังกล่าว ไม่เป็นต้นทุนหรือภาระของหน่วยงานมากเกินไป 
รวมท้ังต้องไม่เป็นภาระกับบุคคลท่ีเข้าร่วมกระบวนการประเมินด้วย 

 

แนวทางการประเมิน ITA Online ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ส าหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใช้กรอบแนวทางการประเมิน
เช่นเดียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพื่อให้สถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมินตลอดจน
ข้อเสนอแนะท่ีจะน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานอย่างเช่ือมโยงและต่อเนื่อง 
โดยมีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและประเด็นการประเมินเล็กน้อย เพื่อแก้ไขปรับปรุง
ข้อจ ากัดของการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการประเมิน ITA Online  

 ในการขับเคล่ือนการประเมิน ITA Online จ าเป็นท่ีจะต้องมีหลายหน่วยงานร่วมกันขับเคล่ือนการ
ประเมิน ITA Online ให้สามารถด าเนินการได้อย่างเรียบร้อยและเป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
ประกอบด้วย 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็นหน่วยศูนย์กลางในการก ากับติดตาม 
การประเมิน ITA Online โดยมีหน้าท่ีก าหนดกลไกและกระบวนการในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ในภาพรวม รวมไปถึงหลักการและหลักเกณฑ์ต่างๆ 
ในการประเมิน การก ากับติดตามการประเมินและการด าเนินการต่อผลการประเมิน เพื่อน าเสนอต่อ ส านักงาน 
ป.ป.ช. 

 ส านักงาน ป.ป.ช. มีบทบาทในการร่วมก าหนดแนวทางและร่วมก ากับติดตามการประเมิน รวมไปถึงการ
ประสานงานในระหว่างกระบวนการต่างๆในการประเมิน 

 ส านั กงาน เขตพื้ นที่ การศึกษา  เป็นหน่ วยย่ อย ในการด า เนินการประ เมิน คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยมีหน้าท่ีก าหนดกลไกและกระบวนการในการ
ขับเคล่ือนการประเมินสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลในแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 สถานศึกษา เป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีรับการประเมิน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดให้โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล จ านวน 8,224 แห่ง เข้ารับการ
ประเมิน   

 ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ในปีนี้ ถือเป็นการขยายผลการน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มาใช้
ในการประเมินสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรูปแบบออนไลน์เป็นครั้งแรก 
หลังจากท่ีได้มีการปรับปรุงเครื่องมือการประเมินอย่างต่อเนื่องในการประเมินส านักงานเขตพื้นท่ีการศึ กษาจน
ประสบผลส าเร็จ โดยการประเมินผ่านระบบ ITA Online ซึ่งได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมิน
ในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูลและค านึงถึงความสะดวกในการตอบ

ค าถามแบบส ารวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

          การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ในคร้ังนี้ จะท าให้
หน่วยงานเกิดความตระหนัก และน ากรอบการประเมินที่ก าหนดไปด าเนินการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส พัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไกปรับปรุงแก้ไข ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
รวมถึงเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จะ
เป็นข้อมูลพื้นฐานส าคัญที่จะน าไปสู่การปรับปรุงหน่วยงานและการวางแผนในการป้องกันการทุจริตทั้งระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติในอนาคตอีกด้วย 

 



4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 2  วิธีการประเมิน 

ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับการประเมิน 

 
 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาวิธีการประเมินให้เกิดการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจาก
ผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้
สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทาง
วิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นๆ              
ท่ีเกี่ยวข้อง ท าให้การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต 
ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง กับการทุจริต                
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกตัวช้ีวัด
ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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รายละเอียดการประเมิน ITA แต่ละตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัดที่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จ านวน

ข้อ
ค าถาม 

1.การปฏิบัติ
หน้าที่ 

IIT 1. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ ผู้มาติดต่อ 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
    เป็นไปตามข้ันตอนท่ีก าหนด 
    เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
2. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ ผู้มาติดต่อ
ท่ัว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 
3. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 
    มุ่งผลส าเร็จของงาน 
    ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 
    พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 
4. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการเรียกรับส่ิงดังต่อไปนี้ จากผู้มา
ติดต่อ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน  
การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 
    เงิน 
    ทรัพย์สิน 
    ประโยชน์อื่นๆ ท่ีค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความ
บันเทิง เป็นต้น 
5. นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีให้กันในโอกาสต่าง ๆ 
โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตาม
มารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการ
รับส่ิงดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
    เงิน 
    ทรัพย์สิน 
    ประโยชน์อื่นๆ ท่ีค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความ
บันเทิง เป็นต้น 
6 บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการให้ส่ิงดังต่อไปนี้ แก่
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้
มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 
    เงิน 
    ทรัพย์สิน 
    ประโยชน์อื่นๆ ท่ีค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความ
บันเทิง เป็นต้น 

6 ข้อ 



6 
 

 

ตัวชี้วัดที่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จ านวน

ข้อ
ค าถาม 

2.การใช้
งบประมาณ 

IIT 7. ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของสถานศึกษา
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 
8. สถานศึกษาของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
    คุ้มค่า 
    ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีต้ังไว้ 
9. สถานศึกษาของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
10. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน 
ท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 
11. สถานศึกษาของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
    โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
    เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
12. สถานศึกษาของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
    สอบถาม 
    ทักท้วง 
    ร้องเรียน 

6 ข้อ 
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ตัวชี้วัดที่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จ านวน

ข้อ
ค าถาม 

3. การใช้
อ านาจ 

IIT 13. ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชา             อย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 
14. ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของ
ผลงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
15. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา  อย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 
16. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ท าธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
17. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ท าในส่ิงท่ีไม่ 
ถูกต้อง หรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 
18. การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาของท่าน 
มีลักษณะดังต่อไปนี้  มากน้อยเพียงใด 
    ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 
    มีการซื้อขายต าแหน่ง 
    เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

6 ข้อ 

4. การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

IIT 19. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไป
เป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
20. ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาของท่าน มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 
21. ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
สถานศึกษาของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
22. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากสถานศึกษาของท่าน มากน้อย
เพียงใด 
23. ท่านรู้แนวปฏิบัติของสถานศึกษาของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการท่ีถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
24. สถานศึกษาของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวกลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

6 ข้อ 

5. การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

IIT 25. ผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษาของท่าน 
ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 
26. สถานศึกษาของท่าน มีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

6 ข้อ 
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ตัวชี้วัดที่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จ านวน

ข้อ
ค าถาม 

สถานศึกษา 
27. ปัญหาการทุจริตในสถานศึกษาของท่าน ได้รับ 
การแก้ไข มากน้อยเพียงใด 
28. สถานศึกษาของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้  
ต่อการทุจริตในสถานศึกษา มากน้อยเพียงใด 
 เฝ้าระวังการทุจริต 
 ตรวจสอบการทุจริต 
 ลงโทษทางวินัย  เมื่อมีการทุจริต 
29. สถานศึกษาของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบ 
ของฝ่ายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  
ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริต 
ในสถานศึกษา มากน้อยเพียงใด 
30. หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้น 
ในสถานศึกษาของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 
 สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 
 สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 
 มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 
 มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 

6. คุณภาพ
การ
ด าเนินงาน 

EIT 1. บุคลากรในสถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
 เป็นไปตามข้ันตอนท่ีก าหนด 
 เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
2. บุคลากรในสถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้
มาติดต่อคนอื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
3. บุคลากรในสถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/
ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อย
เพียงใด 
4. ในระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกบุคลากรในสถานศึกษาท่ีท่าน
ติดต่อ ร้องขอให้จ่ายหรือให้ส่ิงดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การ
อนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 
    เงิน 
    ทรัพย์สิน 
    ประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้
ความบันเทิง เป็นต้น 
5. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

5 ข้อ 
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ตัวชี้วัดที่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จ านวน

ข้อ
ค าถาม 

7. 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

EIT 6. การเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
 มีช่องทางหลากหลาย 
7. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
8. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ หรือไม ่
9. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีการช้ีแจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวล
สงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
10. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริต
ของบุคลากรในสถานศึกษา หรือไม่ 

5 ข้อ 

8. การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ท างาน 

EIT 11. บุคลากรในสถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
12. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
13. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/
การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 
14. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วม ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของสถานศึกษาให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
15. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ 
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

5 ข้อ 

9. การ
เปิดเผยข้อมูล 
   9.1 ข้อมูล
พื้นฐาน 

เว็บไซต์
สถานศึกษา 

1. โครงสร้าง 
       - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานศึกษา 
ประกอบด้วยต าแหน่งท่ีส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน เช่น งาน 4 
ฝ่าย ภาระงานและองค์คณะบุคคล  
2. ข้อมูลผู้บริหาร 
     - แสดงรายนามของผู้บริหารของสถานศึกษา ประกอบด้วยชื่อ-
นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ ผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้า
สถานศึกษา และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของสถานศึกษา 
3. อ านาจหน้าท่ี 
     แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจของสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด 
4. แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาสถานศึกษา 
    แสดงแผนการด าเนินภารกิจของสถานศึกษาท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี ซึ่งมี
ข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์ หรือแนวทาง เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด เป็นต้น และเป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2563 

33 
ข้อมูล 
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ตัวชี้วัดที่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จ านวน

ข้อ
ค าถาม 

5. ข้อมูลการติดต่อ 
       แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ 1) ท่ีอยู่ 2) หมายเลขโทรศัพท์ 3) 
หมายเลขโทรสาร (ถ้ามี) 4) ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) 5) 
แผนท่ีต้ังของหน่วยงาน 
6. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
     แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา เช่น    
 - พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 - พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม 
 - พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
 - พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
 - พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 - พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขต
การปฏิบัติหน้าท่ีของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีเป็นนิติบุคคลในสังกัดเขต
พื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม มาตรา35 พรบ.ระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ)  
 - กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการ
สรรหากรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2546 เป็นต้น 
7. ข่าวประชาสัมพันธ์ 
      แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ 
หน้าท่ีหรือภารกิจของสถานศึกษา โดยจะต้องเป็นข้อมูลภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
8. Q & A 
     แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
สถานศึกษาสามารถส่ือสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การส่ือสารได้สองทาง เช่น Web board, กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็น
ต้น และสามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษา 
9. Social Network 
      แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของสถานศึกษา เช่น Facebook หรือ 
Line หรือ Twitter หรือ Instagram เป็นต้น  และสามารถเช่ือมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
 
 

http://www.moe.go.th/moe/nipa/ed_law/p.r.g.edu3.pdf
http://kormor.obec.go.th/act/act009.pdf
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ตัวชี้วัดที่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จ านวน

ข้อ
ค าถาม 

9.2 การ
บริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

10. แผนด าเนินงานประจ าปี 
        แสดงแผนการด าเนินภารกิจของสถานศึกษาท่ีมีระยะ 1 ปี มีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ เป็นต้น และเป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2563 
11. รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
       แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี มีเนื้อหา
หรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ด าเนินงาน เป็นต้น และเป็นข้อมูลในระยะเวลา 
6 เดือนแรก ของป ีพ.ศ. 2563 
12. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
       แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีมีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการด าเนินงาน เช่น ผลการด าเนินการ โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็น
ต้น และ เป็นรายงานผลการด าเนินงานของปี พ.ศ. 2562 
13. คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
       แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 4 ฝ่าย ของสถานศึกษาท่ี
บุคลากรในสถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีข้อมูล
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับ
บุคลากรในสถาน ศึกษา ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 
14. คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
       แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ 
สถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับสถานศึกษา มี
ข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับการให้บริการ ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ
แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ และ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการ เป็นต้น 
 15. ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
       แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของสถานศึกษา และเป็น
ข้อมูลการให้บริการที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2563 
16. รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
       แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการตามอ านาจหน้าท่ีหรือ
ภารกิจของสถานศึกษา และเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2562 
17. E–Service 
       แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอ านาจ
หน้าท่ีภารกิจของสถานศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วยอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ และสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
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9.3 การ
บริหารเงิน
งบประมาณ 
 

 
 
 

18. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
       แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีระยะ 1 ปี มี
ข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตามแหล่งท่ีได้รับการ
จัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น และเป็นแผนท่ีมี
ระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
19. รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  
รอบ 6 เดือน 
       แสดงความก้าวหน้าในการด า เนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  มีข้อมูลรายละ เอียดความก้าวหน้ า เ ช่น 
ความก้าวหน้าการใช้จ่าย งบประมาณ เป็นต้น และเป็นข้อมูลใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
20. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
       แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มี
ข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น  ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็น
ต้น และเป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
21. แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
       แสดงแผนการจัดซื้ อ จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ี
สถานศึกษา จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
22. ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 
       แสดงประกาศตาม ท่ีสถาน ศึกษาจะ ต้องด า เนินก ารตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เช่น ประกาศ เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  และ
 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
23. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
       แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา (แบบ สขร.1) มี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคา และราคาท่ี
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี คัดเลือกโดยสรุป 
เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น จ าแนก
ข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ใดให้ระบุว่า
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) และเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
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24. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
       แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา (แบบ สขร.1) มีข้อมูล
รายละเอียด เช่น งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เป็นต้น และเป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

9.4 การ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
 

 25. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีมีจุดมุ่งหมายหรือ
วัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใส
และมีคุณธรรม เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือผู้บริหารท่ีได้รับ
มอบหมาย หรือนโยบายท่ีก าหนดในนามของสถานศึกษา และเป็น
นโยบายท่ียังใช้บังคับในสถานศึกษาในปี พ.ศ. 2563 
26. การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
       แสดงการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น 
การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของสถานศึกษา การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน 
สถานศึกษา เป็นต้น เป็นการด าเนินการท่ีมีความสอดรับกับนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 หรือเป็นไปตามกิจกรรมท่ีอยู่
ภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ 25 และเป็นการ
ด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 
27. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
       แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
 o หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
 o หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  
 o หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  
 o หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
 o หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  
และเป็นหลักเกณฑ์ท่ียังใช้บังคับในสถานศึกษา ในปี พ.ศ. 2563 
28. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
       แ ส ด ง ผ ล ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ เช่น ผลการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น และเป็นรายงานผลการด าเนินงาน ในปี 
พ.ศ. 2562 

 

9.5 การ
ส่งเสริมความ
โปร่งใส 

 29. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในสถานศึกษา มีข้อมูล
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 รายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอก
จะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลา ด าเนินการ เป็นต้น 
30. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
     แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในสถานศึกษาผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ และสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
31. ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจ าปี 
     แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ   มิชอบของ
บุคลากรในสถานศึกษา มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ
เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)และเป็นข้อมูล
ในปี พ.ศ. 2563 

- การเปิด
โอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

 32. ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
     แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานศึกษาผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานศึกษา 
33. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
      แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 
เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น และร่วม
ติดตามประเมินผล เป็นต้น และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

 

10. การ
ป้องกันการ
ทุจริต 
   10.1 การ
ด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 

 34. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
     แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและบริหาร 
สถานศึกษาอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจัดท าอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของสถานศึกษา 
35. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
    แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็น
ถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษา
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 
 

10 
ข้อมูล 
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ตัวชี้วัดที่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จ านวน

ข้อ
ค าถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36. การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี 
     แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าท่ี ท่ีอาจก่อให้ เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของสถานศึกษา มีข้อมูล
รายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์ความเส่ียง และระดับของ
ความเส่ียง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
เป็นต้น และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 
37. การด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 
     แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเส่ียงใน
กรณี ท่ีอาจก่อให้ เกิดการทุจริตหรือก่อให้ เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของสถานศึกษา เป็น
กิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ 36 และเป็นการด าเนินการในปี 
พ.ศ. 2563 
38. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
     แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้บุคลากรในสถานศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 
39. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี  
     แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่ งใสของสถานศึกษา มีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลา
ด าเนินการ เป็นต้น และเป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2563 
40. รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 
     แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน เป็นต้น และเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ในปี พ.ศ. 
2563 
41. รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ เช่น ผลการด าเนินการ โครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น ใช้รายงานผลการด าเนินงาน ในปี พ.ศ. 
2562 



16 
 

 

ตัวชี้วัดที่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จ านวน

ข้อ
ค าถาม 

10.2 
มาตรการ
ภายในเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 42. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
     แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 มีข้อมูล
รายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนท่ี
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน า
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา เป็นต้น มีมาตรการเพื่อ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาให้ดี
ขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น การ
ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและ
การรายงานผล เป็นต้น 
43. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
     แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสถานศึกษา มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาในข้อ 42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

 

 

  หมายเหตุ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ไม่น าข้อ 42 – 43 มาคิดคะแนนเนื่องจากเป็นการประเมินในปีแรกของสถานศึกษา 
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บทที่ 3 ระเบียบวิธีการประเมิน 
 

             การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้
ให้ง่ายต่อการใช้งานท้ังในส่วนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในฐานะหน่วยที่ต้องน าเครื่องมือการประเมิน ITA 
Online ไปใช้ และสถานศึกษาในฐานะหน่วยที่ต้องรับการประเมิน ITA Online จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เพื่อลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้การด าเนินการประเมินสามารถท าได้
อย่างรวดเร็ว ตอบสนองต่อการน าข้อมูลไปสู่การปรับปรุงสถานศึกษาท่ีรับการประเมิน และการวางแผนในการ
ป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            ส าหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีรายละเอียด ดังนี ้

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
 ตัวชี้วัดการประเมิน จ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสารและการปรับปรุงระบบการท างาน 
 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ส าหรับแบบ IIT) 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง  บุคลากรในสถานศึกษา ต้ังแต่ระดับผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ท่ีท า งานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันท่ีแจ้งจ านวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online 2020 
 การก าหนดขนาดตัวอย่างขั้นต่ า เก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 25 
ตัวอย่าง กรณีสถานศึกษามีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จ านวนน้อยกว่า 25 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทั้งหมด 
 การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ด้วยตนเอง 
 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส าหรับแบบ EIT) 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ท่ีมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา นับต้ังแต่ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา 
 การก าหนดขนาดตัวอย่างขั้นต่ า เก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วย
คณะกรรมการสถานศึกษา (ไม่รวมผู้บริหารสถานศึกษาและครู) ตัวแทนผู้ปกครองอย่างน้อย ร้อยละ 10 ของจ านวน
นักเรียนทั้งหมด ผู้น าชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ซ่ึงจะต้องไม่น้อยกว่า 20 ตัวอย่าง  
 การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ด้วยตนเอง 
 3) เว็บไซต์สถานศึกษา (ส าหรับแบบ OIT) 
 เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์สถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินท้ังหมด และไม่มีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
โดยผู้ดูแลระบบของสถานศึกษามีหน้าท่ีในการตอบแบบส ารวจ หน่วยงานละ 1 ชุด 
 การตอบแบบส ารวจ OIT ในแต่ละข้อค าถาม ให้ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาระบุ URL ของ
หน้าใดหน้าหนึ่งบนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา ซ่ึงเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล 
โดยสถานศึกษาสามารถระบุ URL ได้มากกว่า 1 URLในแต่ละข้อ 

กรณีท่ีสถานศึกษามีข้อจ ากัดหรือเหตุผลความจ าเป็น ท าให้เผยแพร่ข้อมูลได้ ไม่ตรงตาม
รายละเอียดท่ีก าหนดหรือไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดท่ีก าหนดตามแบบส ารวจ OIT ได้ 
ให้หน่วยงานอธิบายเหตุผลความจ าเป็นประกอบโดยละเอียด 
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การประมวลผลคะแนน 

 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 
คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนข้อค าถาม 
คะแนนเฉล่ียของ 

ข้อค าถามจากผู้ตอบ 
ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 
คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบส ารวจ 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบส ารวจ 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบส ารวจ 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบส ารวจ 
น้ าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนักแล้ว 
 

คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล 
การประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ข้ันตอนการประเมิน 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ได้ก าหนดรายละเอียดของการเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งจะต้องด าเนินการ
ผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยจ าแนกขั้นตอนการ
ด าเนินการต่าง ๆ ออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่ (1) ช่วงเตรียมการประเมิน (2) ช่วงด าเนินการประเมิน และ (3) ช่วงสรุปผล
การประเมิน ซึ่งในแต่ละช่วงจะมีข้ันตอนการประเมินและกรอบระยะเวลาด าเนินการพอสังเขป ดังนี้ 
 

ช่วงการประเมิน กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

◊ ชี้แจงแนวการประเมิน 
◊ Workshop ระบบ ITA 
Online 2020  
◊ สถานศึกษาน าเข้า
ข้อมูล 
◊ สถานศึกษาจัดเตรียม
Open Data  

ก.ค. 2563 สพม.21 ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA Online 
ของสถานศึกษา ให้โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย  

ก.ค. 2563 สถานศึกษาเตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบ  
ก.ค. 2563 สถานศึกษากรอกข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบ และน าเข้า

ข้อมูลผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ภายในระยะเวลา 
ท่ีก าหนด        

ก.ค. – ส.ค. 2563 สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูล 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
 

◊ ตอบแบบ IIT, EIT 
◊ ท าแบบ OIT 

ส.ค. 2563 สพม.21  ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ใหส้ถานศึกษา 
สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ
วัดการรับรู้ IIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ  

ส.ค.2563 สพม.21  ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ใหส้ถานศึกษา 
สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ
วัดการรับรู้ EIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ 

ก.ย. 2563 สถานศึกษาด าเนินการตอบแบบส ารวจ OIT 
ช่วงสรุปผลการประเมิน 

 
◊ ตรวจให้คะแนนและ
ข้อเสนอแนะ 
◊ ประมวลผลการประเมิน 
◊ ประกาศผลคะแนน ITA 

ก.ย. 2563 สพม.21 ตรวจและให้คะแนนแบบ OIT ประมวลผลคะแนน  
วิเคราะห์ผลและให้ข้อเสนอแนะ 

ก.ย. 2563 สพม.21 จัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

1 ต.ค. 2563 ประกาศผลและเผยแพร่รายงานผลการประเมิน ITA Online 
ของสถานศึกษาและน าเสนอต่อ สพฐ. 

 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
 1. สพม.21 ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา ให้โรงเรียน  
               ด าเนินการประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ให้กับโรงเรียนในสังกัด เพื่ออธิบายการใช้งานระบบ ITA Online การกรอกข้อมูล การตอบแบบประเมิน 
การจัดท าข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา การตอบค าถามแบบส ารวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกรอบ
ระยะเวลาการประเมิน ITA Online ในภาพรวม 
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 2. สถานศึกษาเตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
                สถานศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงานการประเมิน และผู้ดูแลระบบของ
สถานศึกษา ดังนี้ 
   – กรอกข้อมูลผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา 
   – น าเข้าข้อมูลข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
   – ประสานงานในขั้นด าเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT  
   – ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
   – ก ากับดูแลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 

            3. สถานศึกษากรอกข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบและกรอกน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ผ่านทางระบบ ITA Online 2020  
       ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาเข้าใช้งานระบบ ITA Online 2020 เพื่อด าเนินการกรอกข้อมูล ดังนี้ 
   1. ข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับ สถานศึกษา จ านวน 1-2 คน 
   2. จ านวนบุคลากรท้ังหมดของสถานศึกษา ท่ีท างานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันท่ีแจ้งจ านวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online 2020 เพื่อน ามาใช้ค านวณจ านวนผู้ตอบ
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT)   
   3. จ านวนนักเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา เพื่อน ามาใช้ค านวณจ านวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบ EIT) 
            4. สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

     สถานศึกษาจะต้องด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา เพื่อเปิดเผยให้สาธารณชนได้รับทราบ ตามประเด็นข้อค าถามของแบบส ารวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

ช่วงด าเนินการประเมิน 

 1.สพม.21 ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้สถานศึกษา 
 สพม.21 จัดส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ใน
ระดับสถานศึกษาไปท่ีอีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT จะอยู่ในลักษณะ 
URL และ QR Code ซึ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบใน
ระบบ ITA Online 2020 ในช่วงเวลาท่ีก าหนด 

 2. สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในเข้ามาตอบ 
 สถานศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA Online 2020 แก่บุคลากรใน
สถานศึกษา ซึ่งการประชาสัมพันธ์จะต้องเป็นการส่ือสารภายใน เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษาเข้าระบบและ
ประเมินด้วยตนเอง 
 บุคลากรในสถานศึกษา จะเข้าระบบ ITA Online 2020 จาก URL หรือ QR Code และประเมิน
ด้วยตนเอง โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตนเองด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประชาชนของตนเองก่อนท า
แบบส ารวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพื่อป้องกันการตอบซ้ าของผู้ใช้งานและ
เพื่อให้ผลการประเมินมีความคลาดเคล่ือนน้อยท่ีสุดเท่านั้น ไม่มีการเช่ือมโยงกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบ
ส ารวจใด ๆ ท้ังส้ิน 
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ท้ังนี้ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษาจะมีหน้าท่ีก ากับติดตาม 
การประเมินตามแบบ IIT ให้ได้ตามจ านวนตัวอย่างท่ี สพท. ก าหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะของการประเมิน
ตามแบบ IIT ในระบบ ITA Online 2020 

 3. สพม.21 ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้สถานศึกษา 
 สพม.21 จัดส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ให้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ใน
ระดับสถานศึกษา ไปท่ีอีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT จะอยู่ในลักษณะ 
URL และ QR Code ซึ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบใน
ระบบ ITA Online 2020 ในช่วงเวลาท่ีก าหนด 
 4. สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ 
 สถานศึกษาศึกษาประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA Online 2020 แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือช่องทางประชาสัมพันธ์ อื่นๆ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
เข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง 
            ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะเข้าระบบ ITA Online 2020 จาก URL และ QR Code และประเมิน
ด้วยตนเอง โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยัน ตัวตนด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
ของตนเองก่อนท าแบบส ารวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพื่อป้องกันการ  
ตอบซ้ าของผู้ใช้งานและเพื่อให้ผลการประเมินมีความคลาดเคล่ือนน้อยท่ีสุดเท่านั้น ไม่มีการเช่ือมโยงกับข้อมูล
ส่วนตัวของผู้ตอบแบบส ารวจใด ๆ ท้ังส้ิน 

ท้ังนี้ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา จะมีหน้าท่ีก ากับติดตาม 
การประเมินตามแบบ EIT ให้ได้ตามจ านวนตัวอย่างท่ี สพท. ก าหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะของการประเมิน
ตามแบบ EIT ในระบบ ITA Online 2020 

 

 5. ด าเนินการตอบค าถามแบบส ารวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
 สพม.21 จัดส่งช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ไปท่ีอี เมล 
xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT จะเป็นช่องทาง
เฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ตอบค าถามตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT ตามช่วงเวลาและแนวทางท่ีก าหนด  
 ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาจะต้องเข้าระบบ ITA Online 2020 เพื่อตอบ
ค าถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล 
(ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย  2 ตัวช้ีวัด
ย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
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ช่วงสรุปผลการประเมิน 
 1. ตรวจสอบ ให้คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนน  
 คณะกรรมการประชุมปฏิบัติการเพื่อด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ์ 
ท่ีก าหนดและให้คะแนน รวมถึงการวิ เคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมิน คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 2. จัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  การจัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยจัดท าเป็นรูปเล่มและไฟล์ดิจิทัล ภายหลังจากการจัดประชุม                 
เชิงปฏิบัติการเพื่อด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีก าหนดและให้คะแนน รวมถึงการ
วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 3. ประกาศผลการประเมิน ITA และน าเสนอผลต่อ สพฐ. 
 สพม.21 ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้สถานศึกษาได้รับทราบ รวมถึงน าเสนอผลการด าเนินงานต่อ สพฐ. 
และมอบเกียรติบัตรให้กับผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทนของหน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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บทท่ี 4 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 
ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการประเมิน 

  1.1  ผู้รับการประเมินแบบส ารวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency 
Assessment Online (IIT Online) จ านวน 1,473 คน 

  1.2  ผู้รับการประเมินแบบส ารวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency 
Assessment Online (EIT Online) จ านวน 2,246 คน 

  1.3  สถานศึกษาท่ีรับการประเมิน Open Data Integrity  
and Transparency Assessment (OIT) จ านวน 56 แห่ง 

 
 ผลการประเมินในภาพรวมระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมระดับส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 มีคะแนนร้อยละเฉล่ีย 72.85 มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อยู่ในระดับ C  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉล่ีย 93.11 ส่วนตัวชีว้ัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่า
ตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 44.67 
    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการ
ส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจาก
เอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 
    ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 93.11 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
    ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 80.37 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
    ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 89.63 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
    ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวมได้คะแนนรอ้ยละเฉล่ีย 82.93 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
     ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 85.34 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
             ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 89.23 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
    ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 84.21 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
    ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ในภาพรวมได้คะแนนรอ้ยละเฉล่ีย 85.13 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
    ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 60.88 ซึ่งอยู่ในระดับ D 
    ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 44.67 ซึ่งอยู่ในระดับ F 
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ในภาพรวมระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (วิเคราะห์ตามร้อยละของแต่ละตัวชี้วัด) 

 
จากแผนภูมิ พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในภาพรวมระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 72.85 
ซึ่งอยูในระดับ C และเมื่อวิเคราะห์เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉล่ีย 93.11 
รองลงมา คือ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 89.63 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 89.23 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 85.34 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 85.13 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 84.21 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 82.93 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 80.37 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 60.88 
และตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนต่ าสุด ร้อยละเฉล่ีย 44.67 ตามล าดับ 
 
 
 

93.11 
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ตารางแสดง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ในภาพรวมระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21  
(วิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล) 

 
แหล่งข้อมูล ค่าน้ าหนักคะแนน คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 

IIT 30 25.88 86.28 
EIT 30 25.86 86.19 
OIT 40 21.11 52.77 

 
แผนภูมิแสดง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2563 
ในภาพรวมระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 

(วิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล) 

 
จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในภาพรวมระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา วิเคราะห์ตาม 
คะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล พบว่า แบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แบบ IIT ได้คะแนน 25.88 (คิดเป็นร้อยละ 86.28) รองลงมา ได้แก่ แบบ 
EIT ได้คะแนน 25.86 (คิดเป็นร้อยละ 86.19)  และ แบบ OIT ได้คะแนน 21.11 (คิดเป็นร้อยละ 52.77)  
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แผนภูมิแสดง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์  

(จ าแนกตามระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน) 

 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จ านวน 56 โรงเรียน 
พบว่า  

สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับ A มีจ านวน 13 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 23.21 
สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับ B มีจ านวน 15 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ26.79 
สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับ C มีจ านวน 12 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 21.43 
สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับ D  มีจ านวน 8 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 14.29 
สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับ E  มีจ านวน 6 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 10.71 
และสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับ F  มีจ านวน 2 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 3.57 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ A จ านวน 13 
โรง (23.21%) 

ระดับ B จ านวน 15 
โรง (26.79%) ระดับ C จ านวน 12 

โรง (21.43%) 

ระดับ D จ านวน 8 
โรง (14.29%) 

ระดับ E จ านวน 6 โรง 
(10.71%) 

ระดับ F จ านวน 2 
โรง (3.57%) 

A B C D E F
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 จ านวนท้ังส้ิน 56 แห่ง มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ดังแสดงในตาราง 

ตารางแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(เรียงตามคะแนน ITA) 
 

 

ล าดับ รายชื่อสถานศึกษา คะแนน ITA ระดับ 

1 นาสวรรค์พิทยาคม 94.64 A 

2 โนนค าพิทยาคม 93.97 A 

3 โสกก่ามวิทยา 92.11 A 

4 หนองหิ้งพิทยา 90.17 A 

5 บุ่งคล้านคร 89.56 A 

6 ศรีชมภูวิทยา 89.16 A 

7 สมสนุกพิทยาคม 88.81 A 

8 กุดบงพิทยาคาร 87.93 A 

9 พานพร้าว 87.47 A 

10 พระธาตุบังพวนวิทยา 86.77 A 

11 เด่ือวิทยาคาร 86.32 A 

12 โพธิ์ตากพิทยาคม 85.40 A 

13 ปากคาดพิทยาคม 85.31 A 

14 เวียงค าวิทยาคาร 84.18 B 

15 ค่ายบกหวานวิทยา 84.16 B 

16 ท่าดอกค าวิทยาคม 83.17 B 

17 กวนวันวิทยา 83.12 B 

18 โคกคอนวิทยาคม 83.12 B 

19 เซกา 81.73 B 

20 น้ าสวยวิทยา 81.47 B 

21 ประชานิมิตรพิทยานุกูล 79.96 B 

22 ท่าบ่อ 79.95 B 
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ล าดับ รายชื่อสถานศึกษา คะแนน ITA ระดับ 

23 ศรีส าราญวิทยาคม 76.42 B 

24 พรเจริญวิทยา 76.33 B 

25 ถ่อนวิทยา 76.23 B 

26 ร่มธรรมานุสรณ์ 76.21 B 

27 วังม่วงพิทยาคม 75.27 B 

28 พระบาทนาสิงห์พิทยาคม 75.21 B 

29 วังหลวงพิทยาสรรพ ์ 74.38 C 

30 ท่าบ่อพิทยาคม 73.76 C 

31 ปากสวยพิทยาคม 72.52 C 

32 หินโงมพิทยาคม 72.24 C 

33 หนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 71.01 C 

34 บึงกาฬ 70.99 C 

35 เจ็ดสีวิทยาคาร 70.98 C 

36 ปทุมเทพวิทยาคาร 70.75 C 

37 ภูทอกวิทยา 69.35 C 

38 หนองเข็งวิทยาคม 67.85 C 

39 เหล่าคามพิทยาคมฯ 67.55 C 

40 วรลาโภนุสรณ์ 67.35 C 

41 ชุมพลโพนพิสัย 63.49 D 

42 ศรีวิไลวิทยา 62.21 D 

43 เซิมพิทยาคม 60.47 D 

44 โซ่พิสัยพิทยาคม 59.92 D 

45 โพนทองประชาสรรค์ 58.90 D 

46 สังคมวิทยา 58.72 D 

47 บึงโขงหลงวิทยาคม 58.19 D 

48 ประชาบดีพิทยาคม 57.47 D 

49 นาหนังพฒันศึกษา 53.56 E 

50 หนองนางพิทยาคม 53.43 E 
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ล าดับ รายชื่อสถานศึกษา คะแนน ITA ระดับ 

51 หนองหัวช้างวิทยา 50.96 E 

52 หนองคายวิทยาคาร 50.83 E 

53 พระพุทธบาทวิทยาคม 50.77 E 

54 นาดีพิทยาคม 50.40 E 

55 ฝางพิทยาคม 49.59 F 

56 โพธิ์ทองวิทยานุสรณ์ 45.01 F 
  คะแนนเฉลี่ย 72.98 C 
 
จากตารางแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เรียงตามคะแนนการประเมิน ITA พบว่า สถานศึกษาท่ีมีคะแนนรวมอยู่
ในระดับ A จ านวน 13 แห่ง มีคะแนนรวมอยู่ในระดับ B จ านวน 15 แห่ง มีคะแนนรวมอยู่ในระดับ C จ านวน 11แห่ง 
มีคะแนนรวมอยู่ในระดับ D จ านวน 9 แห่ง มีคะแนนรวมอยู่ในระดับ E จ านวน 6 แห่งและมีคะแนนรวมอยู่ในระดับ 
F จ านวน 2 แห่ง 

 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จ าแนกตาม
แหล่งข้อมูล 

 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา จ าแนกตาม
แหล่งข้อมูล ได้แก่ 
 1) กลุ่มบุคลากรในสถานศึกษา (Internal) 
 2) กลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากสถานศึกษา (External)  
 3) การเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา (Open Data) 

ตารางแสดง คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เรียงตามคะแนน ITA) 

ล าดับ รายชื่อสถานศึกษา IIT EIT OIT คะแนน ITA ระดับ 
1 นาสวรรค์พิทยาคม 29.28 27.86 37.50 94.64 A 
2 โนนค าพิทยาคม 28.51 27.26 38.20 93.97 A 
3 โสกก่ามวิทยา 27.46 27.65 37.00 92.11 A 
4 หนองหิ้งพิทยา 29.23 29.96 30.98 90.17 A 
5 บุ่งคล้านคร 28.62 27.39 33.56 89.56 A 
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ล าดับ รายชื่อสถานศึกษา IIT EIT OIT คะแนน ITA ระดับ 
6 ศรีชมภูวิทยา 25.76 27.35 36.06 89.16 A 
7 สมสนุกพิทยาคม 28.67 28.44 31.70 88.81 A 
8 กุดบงพิทยาคาร 25.64 25.23 37.06 87.93 A 
9 พานพร้าว 23.60 27.16 36.71 87.47 A 
10 พระธาตุบังพวนวิทยา 26.29 30.00 30.48 86.77 A 
11 เด่ือวิทยาคาร 25.94 28.02 32.36 86.32 A 
12 โพธิ์ตากพิทยาคม 25.22 26.82 33.36 85.40 A 
13 ปากคาดพิทยาคม 27.75 29.87 27.68 85.31 A 
14 เวียงค าวิทยาคาร 27.27 28.36 28.56 84.18 B 
15 ค่ายบกหวานวิทยา 25.68 25.05 33.43 84.16 B 
16 ท่าดอกค าวิทยาคม 25.63 27.61 29.93 83.17 B 
17 กวนวันวิทยา 25.04 24.88 33.20 83.12 B 
18 โคกคอนวิทยาคม 25.22 29.54 28.37 83.12 B 
19 เซกา 27.53 24.44 29.75 81.73 B 
20 น้ าสวยวิทยา 28.52 26.69 26.27 81.47 B 
21 ประชานิมิตรพิทยานุกูล 26.16 23.46 30.34 79.96 B 
22 ท่าบ่อ 23.90 22.62 33.43 79.95 B 
23 ศรีส าราญวิทยาคม 24.70 21.72 30.00 76.42 B 
24 พรเจริญวิทยา 29.91 29.81 16.61 76.33 B 
25 ถ่อนวิทยา 28.06 29.32 18.84 76.23 B 
26 ร่มธรรมานุสรณ ์ 25.50 28.59 22.12 76.21 B 
27 วังม่วงพิทยาคม 26.39 24.77 24.11 75.27 B 
28 พระบาทนาสิงห์พิทยาคม 27.39 28.77 19.06 75.21 B 
29 วังหลวงพิทยาสรรพ ์ 27.53 26.51 20.34 74.38 C 
30 ท่าบ่อพิทยาคม 27.38 25.89 20.49 73.76 C 
31 ปากสวยพิทยาคม 25.02 27.75 19.75 72.52 C 
32 หินโงมพิทยาคม 23.23 25.34 23.67 72.24 C 
33 หนองยองพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 25.55 22.20 23.25 71.01 C 
34 บึงกาฬ 24.09 24.41 22.49 70.99 C 
35 เจ็ดสีวิทยาคาร 23.79 27.99 19.20 70.98 C 
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ล าดับ รายชื่อสถานศึกษา IIT EIT OIT คะแนน ITA ระดับ 
36 ปทุมเทพวิทยาคาร 26.23 24.74 19.78 70.75 C 
37 ภูทอกวิทยา 25.34 29.35 14.66 69.35 C 
38 หนองเข็งวิทยาคม 24.12 20.94 22.79 67.85 C 
39 เหล่าคามพิทยาคมฯ 25.35 25.93 16.27 67.55 C 
40 วรลาโภนุสรณ์ 24.66 25.40 17.28 67.35 C 
41 ชุมพลโพนพิสัย 28.68 28.86 4.95 63.49 D 
42 ศรีวิไลวิทยา 26.30 21.52 14.38 62.21 D 
43 เซิมพิทยาคม 23.00 22.05 15.41 60.47 D 
44 โซ่พิสัยพิทยาคม 23.55 22.59 13.78 59.92 D 
45 โพนทองประชาสรรค์ 28.16 28.91 1.83 58.90 D 
46 สังคมวิทยา 24.31 21.40 13.01 58.72 D 
47 บึงโขงหลงวิทยาคม 25.54 22.22 10.43 58.19 D 
48 ประชาบดีพิทยาคม 26.92 21.54 9.01 57.47 D 
49 นาหนังพฒันศึกษา 23.28 28.01 2.28 53.56 E 
50 หนองนางพิทยาคม 26.98 26.44 0.00 53.43 E 
51 หนองหัวช้างวิทยา 22.54 22.43 5.98 50.96 E 
52 หนองคายวิทยาคาร 23.11 19.10 8.62 50.83 E 
53 พระพุทธบาทวิทยาคม 24.37 26.41 0.00 50.77 E 
54 นาดีพิทยาคม 20.91 26.49 3.00 50.40 E 
55 ฝางพิทยาคม 25.36 24.22 0.00 49.59 F 
56 โพธิ์ทองวิทยานุสรณ์ 24.26 20.75 0.00 45.01 F 
  คะแนนเฉลี่ย 25.86 25.86 21.24 72.98 C 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จ าแนกตามตัวชี้วัด
การประเมิน 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จ าแนกตาม
ตัวชี้วัดการประเมิน พบว่า ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนสูงสุดท่ีสุด คือ ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ีได้คะแนน                    
ร้อยละเฉล่ีย 93.11  

รองลงมา คือ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 89.63  
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 89.23 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 85.34 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 85.13 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 84.21 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 82.93 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 80.37 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 60.88 
และตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนต่ าสุด ร้อยละเฉล่ีย 44.67 ตามล าดับ 

ตารางแสดง สรุปภาพรวมผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ จ าแนกตามตัวชี้วัดการประเมิน 

คะแนน ITA เท่ากับ 72.85 ระดับ C 

ตัวชี้วัด 
คะแนนตัวชี้วัด           

(ร้อยละ) 
ระดับผลการประเมิน 

การปฏิบัติหน้าท่ี 93.11 A 
การใช้อ านาจ 80.37 B 
คุณภาพการด าเนินงาน 89.63 A 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.93 B 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.34 A 
การใช้งบประมาณ 89.23 A 
การเปิดเผยข้อมูล 84.21 B 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร 85.13 A 
การปรับปรุงระบบการท างาน 60.88 D 
การป้องกันการทุจริต 44.67 F 

คะแนนตัวชี้วัด (ร้อยละ) เฉลี่ย 72.85 C 
 
หมายเหตุ :  1. คะแนน ITA หมายถึง ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวชี้วัดท่ีถ่วงน้ าหนักแล้ว 

2. คะแนนตัวช้ีวัดเป็นการค านวณคะแนนเฉล่ียของทุกข้อค าถาม จากทุกแบบส ารวจ 
    ในตัวชี้วัดท่ียังไม่ได้ถ่วงน้ าหนักส าหรับการเปรียบเทียบในแต่ละตัวชี้วัด 
เมื่อท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ตามตัวชี้วัดการประเมินท้ัง 10 ตัวชี้วัด สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ได้ ดังนี้ 
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1) การปฏิบัติหน้าที่ 

เป็นตัวชี้วัดท่ีประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของสถานศึกษา โดยผลการ
ประเมินในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับ 93.11 คะแนน สถานศึกษาท่ีได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากับ 99.88 
คะแนน และสถานศึกษาท่ีได้คะแนนต่ าสุด ได้คะแนนเท่ากับ 33.69 คะแนน และมีสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ใน
ระดับ AA จ านวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.50 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จ านวน 34 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 60.71 และสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ F จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.79 

 
แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 

 
2) การใช้งบประมาณ 

เป็นตัวชี้วัดท่ีประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของสถานศึกษา โดยผลการ
ประเมินในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับ 80.37 คะแนน สถานศึกษาท่ีได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากับ 100 
คะแนน และสถานศึกษาท่ีได้คะแนนต่ าสุด ได้คะแนนเท่ากับ 63.55 คะแนน และมีสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ใน
ระดับ AA จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.14 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จ านวน 11 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 19.64 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จ านวน 23 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 41.07 สถานศึกษาท่ีมีผล
คะแนนอยู่ในระดับ C จ านวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30.36 และสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ D จ านวน 
1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.79  

 

ระดับ AA จ านวน 
21 โรง (37.50%) 

ระดับ A จ านวน 
34 โรง (60.71%) 

ระดับ F จ านวน 1 
โรง (1.79%) 

AA A F
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แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 
 

 
 
 

3) การใช้อ านาจ 
เป็นตัวชี้วัดท่ีประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของสถานศึกษา โดยผลการ

ประเมินในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับ 89.63 คะแนน สถานศึกษาท่ีได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากับ 100 
คะแนน และสถานศึกษาท่ีได้คะแนนต่ าสุด ได้คะแนนเท่ากับ 80.77 คะแนน และมีสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ใน
ระดับ AA จ านวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 17.86 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จ านวน 34 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 60.71 และสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จ านวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.43  

 
 
 
 
 
 

ระดับ AA จ านวน 4 
โรง (7.14%) 

ระดับ A จ านวน 11 
โรง (19.64%) 

ระดับ B จ านวน 23 
โรง (41.07%) 

ระดับ C จ านวน 17 
โรง (30.36%) 

ระดับ D จ านวน 1 
โรง (1.79%) 

AA A B C D
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แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
 

 
 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เป็นตัวชี้วัดท่ีประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของสถานศึกษา โดยผลการ

ประเมินในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับ 82.93 คะแนน สถานศึกษาท่ีได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากับ 99.33 
คะแนน และสถานศึกษาท่ีได้คะแนนต่ าสุด ได้คะแนนเท่ากับ 71.22 คะแนน และมีสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ใน
ระดับ AA จ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.50 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จ านวน 13 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 23.21 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จ านวน 25 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.64 และสถานศึกษาท่ีมี
ผลคะแนนอยู่ในระดับ C จ านวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 19.64  

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ AA จ านวน 10 
โรง (17.86%) 

ระดับ A จ านวน 34 
โรง (60.71%) 

ระดับ B จ านวน 12 
โรง (21.43%) 

AA A B
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แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

 
 
 
 
 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
เป็นตัวชี้วัดท่ีประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของสถานศึกษา โดยผลการ

ประเมินในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับ 85.34 คะแนน สถานศึกษาท่ีได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากับ 99.38 
คะแนน และสถานศึกษาท่ีได้คะแนนต่ าสุด ได้คะแนนเท่ากับ 66.17 คะแนน และมีสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ใน
ระดับ AA จ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.50 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จ านวน 21 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 37.50 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จ านวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.50 และสถานศึกษาท่ีมี
ผลคะแนนอยู่ในระดับ C จ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.50  

 
 
 
 

ระดับ AA จ านวน 7 
โรง (12.50%) 

ระดับ A จ านวน 13 
โรง (23.21%) 

ระดับ B จ านวน 25 
โรง (44.64%) 

ระดับ C จ านวน 11 
โรง (19.64%) 

AA A B C
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แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

 
    

 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 

เป็นตัวช้ีวัดท่ีประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของสถานศึกษา โดยผล
การประเมินในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับ 89.23 คะแนน สถานศึกษาท่ีได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากับ 100 
คะแนน และสถานศึกษาท่ีได้คะแนนต่ าสุด ได้คะแนนเท่ากับ 64.81 คะแนน และมีสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ใน
ระดับ AA จ านวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.21 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จ านวน 31 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 55.36 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.50 สถานศึกษาท่ีมีผล
คะแนนอยู่ในระดับ C จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.14 และสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ D จ านวน          
1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.79  

 
 
 
 
 

ระดับ AA จ านวน 7 
โรง (12.50%) 

ระดับ A จ านวน 21 
โรง (37.50%) 

ระดับ B จ านวน 21 
โรง (37.50%) 

ระดับ C จ านวน 7 โรง 
(12.50%) 

AA A B C
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แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
เป็นตัวช้ีวัดท่ีประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของสถานศึกษา โดยผล

การประเมินในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับ 84.21 คะแนน สถานศึกษาท่ีได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากับ 100 
คะแนน และสถานศึกษาท่ีได้คะแนนต่ าสุด ได้คะแนนเท่ากับ 58.77 คะแนน และมีสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ใน
ระดับ AA จ านวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.21 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จ านวน 16 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 28.57 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จ านวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25.00 สถานศึกษาท่ีมีผล
คะแนนอยู่ในระดับ C จ านวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.29 และสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ D จ านวน 
5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.93  

 
 
 

ระดับ AA จ านวน 13 
โรง (23.21%) 

ระดับ A จ านวน 31 
โรง (55.36%) 

ระดับ B จ านวน 7 
โรง (12.50%) 

ระดับ C จ านวน 4 
โรง (7.14%) 

ระดับ D จ านวน 1 
โรง (1.79%) 

AA A B C D



41 
 

  

แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

 
 
 
 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
เป็นตัวช้ีวัดท่ีประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของสถานศึกษา โดยผล

การประเมินในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับ 85.13 คะแนน สถานศึกษาท่ีได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากับ 100 
คะแนน และสถานศึกษาท่ีได้คะแนนต่ าสุด ได้คะแนนเท่ากับ 63.41 คะแนน และมีสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ใน
ระดับ AA จ านวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 19.64 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จ านวน 20 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 35.71 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จ านวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25.00 สถานศึกษาท่ีมีผล
คะแนนอยู่ในระดับ C จ านวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 17.86 และสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ D จ านวน 
1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.79  

 
 
 
 
 

ระดับ AA จ านวน 
13 โรง (23.21%) 

ระดับ A จ านวน 16 
โรง (28.57%) 

ระดับ B จ านวน 14 
โรง (25.00%) 

ระดับ C จ านวน 8 
โรง (14.29%) 

ระดับ D จ านวน 5 
โรง (8.93%) 

AA A B C D
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แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
 

 
 
 
 

9) การเปิดเผยข้อมูล 
เป็นตัวช้ีวัดท่ีประเมินจากหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา โดยผลการประเมิน 

ในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับ 60.88 คะแนน สถานศึกษาท่ีได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน และ
สถานศึกษาท่ีได้คะแนนต่ าสุด ได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน และมีสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ AA จ านวน 
4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.14 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จ านวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 17.86 
สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จ านวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.29 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ใน
ระดับ C จ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.50 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ D จ านวน 7 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 12.50 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ E จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.57 และสถานศึกษาท่ีมีผล
คะแนนอยู่ในระดับ F จ านวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 32.14 

 
 
 

ระดับ AA จ านวน 11 
โรง (19.64%) 

ระดับ A จ านวน 20 
โรง (35.71%) 

ระดับ B จ านวน 14 
โรง (25.00%) 

ระดับ C จ านวน 10 
โรง (17.86%) 

ระดับ D จ านวน 1 โรง 
(1.79%) 

AA A B C D
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แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
 

 
 

10) การป้องกันการทุจริต 
เป็นตัวช้ีวัดท่ีประเมินจากหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา โดยผลการประเมิน 

ในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับ 44.67 คะแนน สถานศึกษาท่ีได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน และ
สถานศึกษาท่ีได้คะแนนต่ าสุด ได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน และมีสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ AA จ านวน 
2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.57 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.50 
สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จ านวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.29 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ใน
ระดับ D จ านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.71 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ E จ านวน 5 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 8.93 และสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ F จ านวน 28 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50.00  

 
 
 
 
 

ระดับ AA จ านวน 4 โรง 
(7.14%) 

ระดับ A จ านวน 10 โรง 
(17.86%) 

ระดับ B จ านวน 8 โรง 
(14.29%) 

ระดับ C จ านวน 7 โรง 
(12.50%) 

ระดับ D จ านวน 7 โรง 
(12.50%) 

ระดับ E จ านวน 2 โรง 
(3.57%) 

ระดับ F จ านวน 18 โรง 
(32.14%) 

AA A B C D E F
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แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ AA จ านวน 2 โรง 
(3.57%) 

ระดับ A จ านวน 7 โรง 
(12.50%) 

ระดับ B จ านวน 8 โรง 
(14.29%) 

ระดับ D จ านวน 6 โรง 
(10.71%) 

ระดับ E จ านวน 5 โรง 
(8.93%) 

ระดับ F จ านวน 28 โรง 
(50.00%) 

AA A B D E F
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บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 จ านวน 56 แห่ง สรุปผลการประเมินฯ ดังนี้ 
 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมระดับ

ส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษา ไ ด้คะแนนร้อยละเฉ ล่ีย 72.85 ซึ่ งถือว่ ามี คุณธรรมและความโปร่ ง ใส 
ในการด าเนินงานอยู่ในระดับ C โดย ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉล่ีย 93.11 ส่วนตัวช้ีวัด 
ท่ีได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 44.67 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จ าแนกเป็นราย

ตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนร้อยละเฉล่ียสูงสุด ได้แก่  

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 93.11  อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ    ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 89.63  อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 89.23 อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 85.34 อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 85.13 อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 84.21 อยู่ในระดับ B 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 82.93 อยู่ในระดับ B 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 80.37 อยู่ในระดับ B 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 60.88 อยู่ในระดับ D 
และตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 44.67  อยู่ในระดับ F 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จ านวน 56 แห่ง 

พบว่า สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนการประเมินผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ A จ านวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
23.21 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จ านวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.79 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนน
อยู่ในระดับ C จ านวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.43 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ D จ านวน 8 แห่ง       
คิดเป็นร้อยละ 14.29 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ E จ านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.71 และ
สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ F จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.57 
 อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
      ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยภาพรวม
ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 72.85 ซึ่งมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
อยู่ในระดับ C ซึ่งถือเป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลและสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดในรูปแบบออนไลน์เป็นครั้งแรก  
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 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนสูง เนื่องจากสถานศึกษามีการวางแผนเตรียมการรับการประเมินและด าเนินการ
ปรับปรุงกระบวนการท างานของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารและบุคลากร
ภายในสถานศึกษาอย่างเข็มแข็ง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานมีความชัดเจน สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดการประเมินท่ีก าหนดไว้  
 สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนต่ า ส่วนหนึ่งเนื่องจาก แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ซึ่งมีรายละเอียดท่ีต้องเตรียมการค่อนข้างมาก ท าให้สถานศึกษาบางแห่งเกิด
ความเข้ าใจคลาดเคล่ือนในประเด็นการประ เมินท า ให้ ข้ อมู ล ท่ีปรากฎบนเว็ บ ไซ ต์ของหน่ วยงาน 
ไม่ตรงตามข้อพิจารณา หรือขาดความสมบูรณ์ไม่ครบตามองค์ประกอบท่ีก าหนด และมีบางแห่งไม่ได้พัฒนา
เว็บไซต์สถานศึกษา ส่งผลให้ไม่ได้รับการพิจารณาให้คะแนนในรายการดังกล่าว  

ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
  ด้านบุคลากร 
  1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแห่ง ยังเข้าใจไม่ถูกต้อง 

2) สถานศึกษามีการเปล่ียนแปลงบุคลากรผู้รับผิดชอบหลักในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาท าให้ไม่มีความพร้อมในการรับการประเมิน ITA Online  

3) ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความช านาญในการจัดท าเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
  ด้านเทคนิค 
  1) ความยุ่งยากในขั้นตอนการตอบแบบ IIT และแบบ EIT  
                     2) สถานศึกษาไม่มีการปรับปรุงเว็บไซต์  ไม่ได้ต่อสัญญาในการใช้งานเว็บไซต์ 

ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์
  ด้านบุคลากร 

1) แจ้งกระบวนการวิธีการด าเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุม Video Conference  
2) หากสถานศึกษามีการเปล่ียนแปลงผู้รับผิดชอบควรให้ ผู้ท่ีรับผิดชอบคนเดิมได้อ ธิบาย

กระบวนการขั้นตอนในการประเมิน ITA Online ให้ผู้รับผิดชอบใหม่ หรือประสานท่ีปรึกษาเกี่ยวกับกระบวนการ
และขั้นตอนการประเมิน 

3) สถานศึกษาควรก าหนดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการรับผิดชอบพัฒนาและดูแล
เว็บไซต์ของสถานศึกษา 

 
  ด้านเทคนิค 

1) ท่ีปรึกษาการประเมิน และ สถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้งาน
ระบบ ITA Online  

2) ท่ีปรึกษาการประเมิน ควรช้ีแจงและอ านวยความสะดวกในการตอบแบบประเมิน 
3) ท่ีปรึกษาการประเมิน ควรตรวจสอบสัญญาณและประสานงานหรือเสนองบประมาณในการ

ต่อสัญญาการใช้พื้นท่ีส าหรับเว็บไซต์สถานศึกษา 
 

 
 
 
 



47 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ค าส่ังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๑ 
ท่ี      ๓๑๓ / ๒๕63                                                                                                                                      

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 2563 

…...................…………………………………… 

        ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ก าหนดให้ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ  2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาและน าข้อเสนอแนะไปจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้การ
ด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี ้

๑. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
                   ๑.๑ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๑      ประธานกรรมการ 

        ๑.2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๑ รองประธานกรรมการ 
         ๑.๓ ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
         ๑.๔ ศึกษานิเทศก์ทุกคน      กรรมการ 
         1.๕ นางชนานันท์  สุคันธา ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล กรรมการและเลขานุการ 
         1.6 นางศิริพร  ตริยาวธัญญู   ศึกษานิเทศก์                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

                   มีหน้าที่ อ านวยการในการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตลอดจน แก้ไขปัญหาท่ีอาจ
เกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
              ๒.  คณะกรรมการด าเนินการตรวจและประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบด้วย 

2.1 นายวรายุทธ  ชาเรืองเดช    รองผู้อ านวยการ สพม.21      ประธานกรรมการ 
2.2 นางชนานันท์   สุคันธา       ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล รองประธานกรรมการ  
2.3 นางศรีประภา  สีหไตร        ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  กรรมการ 
2.4 นางวิไลลักษณ์  ณ หนองคาย  ผู้อ านวยการกลุ่มการเงินและสินทรัพย์        กรรมการ 
2.5 นายศุภชัย  จันทระ           ศึกษานิเทศก์     กรรมการ  
2.6 นางวิพาพรรณ ดอนจันทรโคตร ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
2.๗ นายวชิรดล  ค าศิริรักษ์  ศึกษานิเทศก์              กรรมการ 
2.๘ นายกิตติรงค์  บุญคง  ศึกษานิเทศก์              กรรมการ 
2.๙ นางสาวณัฐชนก เนาวรังษี ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 

                  2.10 นางศิริพร  ตริยาวธัญญู        ศึกษานิเทศก์    กรรมการและเลขานุการ 
                  2.11 นางพรทิพา  นันตะสุข ศึกษานิเทศก์                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่....../ 
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                -๒- 
 มีหน้าที่ ตรวจและประเมินผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) ของโรงเรียนในสังกัด 
            3 . คณะกรรมการวิเคราะห์ ประมวลผล และจัดท ารายงาน ประกอบด้วย 

3.1 นายวรายุทธ  ชาเรืองเดช    รองผู้อ านวยการ สพม.21  ประธานกรรมการ 
3.2 นางชนานันท์   สุคันธา       ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล รองประธานกรรมการ  
3.3 นายศุภชัย  จันทระ           ศึกษานิเทศก์     กรรมการ  
3.4 นางวิพาพรรณ ดอนจันทรโคตร ศึกษานิเทศก์     กรรมการ  
3.5  นายวชิรดล  ค าศิริรักษ์ ศึกษานิเทศก์              กรรมการ  
3.6  นายกิตติรงค์  บุญคง  ศึกษานิเทศก์              กรรมการ 
3.7  นางสาวณัฐชนก เนาวรังษี ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 

                  3.8 นางศิริพร  ตริยาวธัญญู          ศึกษานิเทศก์              กรรมการ 
                  3.9  นางพรทิพา  นันตะสุข    ศึกษานิเทศก์                       กรรมการและเลขานุการ 
                  3.10 นางสาวกัลยรัตน์  ไตรสูงเนิน  เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                  3.11 นางสาวเกสรา  โลหิต  เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                   3.12 นางสาวจิราภรณ์  พลโยธา   เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
        มีหน้าที่  
                 1. จัดท าช่องทางการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : EIT)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) และจัดส่งให้โรงเรียนตามก าหนด 
                   2. วิเคราะห์ผลการประเมิน IIT , EIT และ OIT ของโรงเรียนในสังกัด 
                   3. จัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) เผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
                   4. รายงานผลการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ผ่านทางเว็บไซต์โครงการ
สุจริต สพฐ. ตามก าหนด 
                  ให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและเกิดผลดีต่อทางราชการ 

                ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                       ส่ัง  ณ   วันท่ี   ๑๔  เดือน สิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕6๓   
 

 
        (นายสมใจ  วิเศษทักษิณ) 

     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๑ 
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ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 56 โรงเรยีน 
 

 

 

                                  

ประกาศส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๑ 
เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
...................................................... 

  ตามท่ี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๑ ได้บูรณาการความร่วมมือกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) เพื่อมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานท่ีโปร่งใสเป็นธรรมในสถานศึกษา มุ่งเน้น
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการและปฏิรูป
กระบวนการป้องกันการทุจริตท้ังระบบให้มีมาตรฐานสากล โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) จ านวน ๕๖ โรงเรียน นั้น 

  บัดนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้สรุปผลการ
ประเมินเรียบร้อยแล้ว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๑ จึงขอประกาศผลคะแนนการประเมิน
เรียงตามล าดับคะแนน ดังนี ้

ล าดับ รายชื่อสถานศึกษา IIT EIT OIT คะแนน ITA ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

1 นาสวรรค์พิทยาคม 29.28 27.86 37.50 94.64 A ผ่าน 

2 โนนค าพิทยาคม 28.51 27.26 38.20 93.97 A ผ่าน 

3 โสกก่ามวิทยา 27.46 27.65 37.00 92.11 A ผ่าน 
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-๒- 

ล าดับ รายชือ่สถานศึกษา IIT EIT OIT คะแนน ITA ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

4 หนองหิ้งพิทยา 29.23 29.96 30.98 90.17 A ผ่าน 

5 บุ่งคล้านคร 28.62 27.39 33.56 89.56 A ผ่าน 

6 ศรีชมภูวิทยา 25.76 27.35 36.06 89.16 A ผ่าน 

7 สมสนุกพิทยาคม 28.67 28.44 31.70 88.81 A ผ่าน 

8 กุดบงพิทยาคาร 25.64 25.23 37.06 87.93 A ผ่าน 

9 พานพร้าว 23.60 27.16 36.71 87.47 A ผ่าน 

10 พระธาตุบังพวนวิทยา 26.29 30.00 30.48 86.77 A ผ่าน 

11 เด่ือวิทยาคาร 25.94 28.02 32.36 86.32 A ผ่าน 

12 โพธิ์ตากพิทยาคม 25.22 26.82 33.36 85.40 A ผ่าน 

13 ปากคาดพิทยาคม 27.75 29.87 27.68 85.31 A ผ่าน 

14 เวียงค าวิทยาคาร 27.27 28.36 28.56 84.18 B ไม่ผ่าน 

15 ค่ายบกหวานวิทยา 25.68 25.05 33.43 84.16 B ไม่ผ่าน 

16 ท่าดอกค าวิทยาคม 25.63 27.61 29.93 83.17 B ไม่ผ่าน 

17 กวนวันวิทยา 25.04 24.88 33.20 83.12 B ไม่ผ่าน 

18 โคกคอนวิทยาคม 25.22 29.54 28.37 83.12 B ไม่ผ่าน 

19 เซกา 27.53 24.44 29.75 81.73 B ไม่ผ่าน 

20 น้ าสวยวิทยา 28.52 26.69 26.27 81.47 B ไม่ผ่าน 

21 ประชานิมิตรพิทยานุกูล 26.16 23.46 30.34 79.96 B ไม่ผ่าน 

22 ท่าบ่อ 23.90 22.62 33.43 79.95 B ไม่ผ่าน 

23 ศรีส าราญวิทยาคม 24.70 21.72 30.00 76.42 B ไม่ผ่าน 

24 พรเจริญวิทยา 29.91 29.81 16.61 76.33 B ไม่ผ่าน 

25 ถ่อนวิทยา 28.06 29.32 18.84 76.23 B ไม่ผ่าน 

26 ร่มธรรมานุสรณ์ 25.50 28.59 22.12 76.21 B ไม่ผ่าน 

27 วังม่วงพิทยาคม 26.39 24.77 24.11 75.27 B ไม่ผ่าน 

28 พระบาทนาสิงห์พิทยาคม 27.39 28.77 19.06 75.21 B ไม่ผ่าน 

29 วังหลวงพิทยาสรรพ ์ 27.53 26.51 20.34 74.38 C ไม่ผ่าน 
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-๓- 

ล าดับ รายชื่อสถานศึกษา IIT EIT OIT คะแนน ITA ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

30 ท่าบ่อพิทยาคม 27.38 25.89 20.49 73.76 C ไม่ผ่าน 

31 ปากสวยพิทยาคม 25.02 27.75 19.75 72.52 C ไม่ผ่าน 

32 หินโงมพิทยาคม 23.23 25.34 23.67 72.24 C ไม่ผ่าน 

33 
หนองยองพิทยาคม  
รัชมังคลาภิเษก 25.55 22.20 23.25 71.01 C ไม่ผ่าน 

34 บึงกาฬ 24.09 24.41 22.49 70.99 C ไม่ผ่าน 

35 เจ็ดสีวิทยาคาร 23.79 27.99 19.20 70.98 C ไม่ผ่าน 

36 ปทุมเทพวิทยาคาร 26.23 24.74 19.78 70.75 C ไม่ผ่าน 

37 ภูทอกวิทยา 25.34 29.35 14.66 69.35 C ไม่ผ่าน 

38 หนองเข็งวิทยาคม 24.12 20.94 22.79 67.85 C ไม่ผ่าน 

39 
เหล่าคามพิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก 25.35 25.93 16.27 67.55 C ไม่ผ่าน 

40 วรลาโภนุสรณ์ 24.66 25.40 17.28 67.35 C ไม่ผ่าน 

41 ชุมพลโพนพิสัย 28.68 28.86 4.95 63.49 D ไม่ผ่าน 

42 ศรีวิไลวิทยา 26.30 21.52 14.38 62.21 D ไม่ผ่าน 

43 เซิมพิทยาคม 23.00 22.05 15.41 60.47 D ไม่ผ่าน 

44 โซ่พิสัยพิทยาคม 23.55 22.59 13.78 59.92 D ไม่ผ่าน 

45 โพนทองประชาสรรค์ 28.16 28.91 1.83 58.90 D ไม่ผ่าน 

46 สังคมวิทยา 24.31 21.40 13.01 58.72 D ไม่ผ่าน 

47 บึงโขงหลงวิทยาคม 25.54 22.22 10.43 58.19 D ไม่ผ่าน 

48 ประชาบดีพิทยาคม 26.92 21.54 9.01 57.47 D ไม่ผ่าน 

49 นาหนังพฒันศึกษา 23.28 28.01 2.28 53.56 E ไม่ผ่าน 

50 หนองนางพิทยาคม 26.98 26.44 0.00 53.43 E ไม่ผ่าน 

51 หนองหัวช้างวิทยา 22.54 22.43 5.98 50.96 E ไม่ผ่าน 

52 หนองคายวิทยาคาร 23.11 19.10 8.62 50.83 E ไม่ผ่าน 

53 พระพุทธบาทวิทยาคม 24.37 26.41 0.00 50.77 E ไม่ผ่าน 
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-๔- 

ล าดับ รายชื่อสถานศึกษา IIT EIT OIT คะแนน ITA ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

54 นาดีพิทยาคม 20.91 26.49 3.00 50.40 E ไม่ผ่าน 

55 ฝางพิทยาคม 25.36 24.22 0.00 49.59 F ไม่ผ่าน 

56 โพธิ์ทองวิทยานุสรณ์ 24.26 20.75 0.00 45.01 F ไม่ผ่าน 

    หมายเหตุ  

 ผลการประเมินในระดับผ่าน พิจารณาจากคะแนนรวม ต้ัง ๘๕ คะแนนขึ้นไป ซึ่งเป็นไปตามค่าเป้าหมาย
และตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  ประกาศ ณ วันท่ี   ๙   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 
        (นายสมใจ  วิเศษทักษิณ) 

     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๑ 
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รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 


